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Lo que observo desde mi lente como educadora...
Padres hoy en dia con multiples obligaciones,
complaciendo antojos, llenando vacios sin limites y
faltos de tiempo, sumergidos en el trabajo, con
presiones, ansiedades y compromisos econoémicos,
baja tolerancia y muy permisivos. Ninos criados
por y con dispositivos, sin intercambio de
comunicacion e interaccion social, donde su tnica
compania es la tecnologia. Bombardeados de
informacién que no pueden digerir, llenos de
estimulos por todos lados, sin estructura, sin
tiempo para aburrirse o

contemplar la vida. Es triste ver como estamos
viviendo con una prisa constante donde el mas
valiente y listo sobrevive. Todo es una
competencia de quién llega primero y vive mejor.
Si no reaccionamos y le ofrecemos estrategias a los
padres para que las puedan ensenar a sus hijos,
éstos, se convertiran en adultos y jovenes con un
corazon vacio, lleno de curitas. No le podemos
pedir a un nino a hacer o comportarse de una
manera que no conoce, que no se le ha modelado
ni ensenado.El ambiente y las experiencias que
reciba el nino en los primeros anos seran factor
determinante para llevar una vida plena.

En la etapa preescolar, los nifios comienzan a entender el
vinculo entre las relaciones, los sentimientos y su
comportamiento. Ademas de las funciones cognitivas, los
ninos necesitan desarrollar otras destrezas importantes
para alcanzar un comportamiento adecuado y aceptado
para obtener éxito en al ambiente educativo y en la
sociedad. La educacion inicial coincide con una gama de
oportunidades para la adquisicion de habilidades de
autorregulacion. Esta se genera entre los tres (3) y cinco
(5) anos.

La autorregulacion es la habilidad que tiene un nino para
controlar su comportamiento. En la edad

preescolar los ninos van desarrollandola poco a poco.
Esta incluye lo emocional, social y cognitivo. Muchos
educadores, psicologos e investigadores coinciden en que
la autorregulacion es la capacidad o control que lleva a
cabo un individuo sobre sus pensamientos, acciones,
emociones y motivacion. Investigaciones demuestran
que las habilidades que permiten a los

ninos controlar sus emociones, prestar atencion y
adaptar sus conductas, son muy relevantes para
enfrentar de manera positiva y exitosa los primeros afios
dela educacion escolar (Lie&McTigue

2010). El papel del adulto es clave para guiar al nifio a
que pueda resolver conflictos, actuar adecuada y
aceptablemente para que pueda reconocer la

responsabilidad de sus propias acciones.



Cuando vemos un nino autorregulado, podremos observarlo teniendo autocontrol; siguiendo
instrucciones de varios comandos, incluso cuando son interrumpidos y manteniéndose enfocado en la
tarea, a pesar de posibles distracciones.Existen investigaciones que comprueban la estrecha relacion entre
la capacidad de autorregularse de los ninos y el éxito académico. Por lo tanto, la etapa preescolar
representa crucial para poder detectar de forma temprana posibles sefiales que nos puedan ayudar

a prevenir posibles consecuencias en el desarrollo social y emocional posterior en el nino. Cientificos que
estudian la autorregulacion, afirman que la memoria de trabajo, el autocontrol cognitivo y lacapacidad de
atencion, proveen las bases sobre las cuales pueden construirse las habilidades para aprender a leer,
escribir y hacer calculos matematicos en

los ninos. El estar regulado significa poder adaptarse mejor al medio ambiente, socializar, seguir las reglas,
Iniciar y terminar tareas.

Podemos ayudar a los ninos a autorregularse de muchas maneras, entre ellas; establecer estructura,
ofrecer reglas claras y precisas de acuerdo con su edad, crear vinculos utilizando las emociones sin que las
repriman, explicando y demostrando las mismas con ejemplo, corregir inmediatamente la conducta
inapropiada, sin juzgar y reforzando la conducta aceptada. Al corregir evitar palabras negativas, gestos y
acciones con coraje o frustracion,evitar a toda costa un simplemente No,las criticas y senalamientos. Se
trabaja la situacion, no se castiga, el nino tiene que entender en qué se equivoco y cual es la conducta
esperada, para que pueda trabajarla en el futuro. Que sepan identificar las emociones, que puedan llorar
sinburlas de sus fracasos o debilidades, que pueda también, reconocer cuando tenga coraje, dolor,alegria
pena o compasion. Que pueda encontrar alternativas para responder ante situacionespor €l mismo, se
debe anticipar las transiciones, ensefnarles técnicas de atencion plena (mindfulness) y un espacio
identificado para realizar las mismas. Los ninos copian el comportamiento de los padres o cuidadores,
seamos modelos con las acciones, palabras, gestos de amor y empatia. De esta manera contribuiremos a
ser un factor determinante en el logro de ese nifio que esta en plena formaciéon en un mundo lleno
demaravillosas oportunidades.

“No es lo que sabemos, es lo que hacemos con lo que sabemos, lo que nos hace grandes”
MAYV febrero 2019

Copyright Maritza Arrieta Vazquez
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Se presenta en este escrito, informacion vital sobre
los ejercicios contraindicados (ejercicios
potencialmente peligrosos). Como sabemos nuestro
cuerpo, es y debe ser un instrumento muy
importante ya que tenemos uno solo para toda la
vida. Por ende hay que tratar de mantenerlo sano;
como cuidarlo, ejercitarlo y alimentarlo
correctamente. Se define ejercicios contraindicados
como: ciertos ejercicios, que con la ejecucion
incorrecta de ellos pueden causar lesiones. En una
definicion rapida, estos ejercicios son aquellos que
deseando hacer un bien, ya sea a un musculo o para
comenzar una actividad hacen lo contrario. Estos
ejercicios que se consideran contraindicados son
peligrosos pues suponen esfuerzos bruscos y
rotaciones forzadas, sobre todo en la columna
vertebral, se ha comprobado que pueden provocar e
incluso aplastamientos vertebrales. El ejercicio, es
un elemento importante en la salud pero debe
hacerse correctamente. Uno de los primeros errores
es no seleccionar los centros deportivos que cuentan
con personal especializado en Biomecanica,
Fisonomia, Fisiologia, Nutricion y conocimientos en
poblaciones especiales. El instructor que tenga
conocimientos en estas areas podra valorar la
condicion fisica y asignara la frecuencia, intensidad
y duracion que debe tener un programa de
ejercicios.

La mayoria de las lesiones ocurrida al iniciar una serie de
ejercicio ocurren por no tomar las debidas

precauciones antes, durante y después del mismo. Siempre se
deben calentar los musculos y areas a trabajar antes durante y
después de realizar una rutina de ejercicios. La rutina que se
selecciones debe estar enmarcada en su necesidad. Al finalizar
la rutina, es conveniente bajar la frecuencia cardiaca
lentamente y normalizar el organismo. Para lograrlo siempre
es recomendable una etapa de "enfriamiento” y
“estiramiento”. Se debe aplicar el llamado plan de ejercicio
(FDI), Frecuencia Duracion e Intensidad en cada rutina.
Frecuencia: Las veces que se debe entrenar luego de una
evaluacion fisica. Duracion: el tiempo que se debe ejercitar las
areas a trabajar. Intensidad: basado en alcanzar y no
sobrepasar la intensidad o el esfuerzo del ejercicio no mayor a
80%. FDI 1. Calentamiento: Aseguremos que los
procedimientos sean correctos y adecuados antes de
comenzar las actividades especificas, a fin de evitar asi
lesiones posteriores. 2. Graduacion: Aumentar en forma
gradual los periodos de practica, se necesitan
aproximadamente de 6 a 8 semanas para que una persona se
ponga a nivel de acuerdo a su anterior forma fisica. 3. Control
de tiempo: Evite practicar demasiado, hay que tener en
cuenta el nivel fisico del alumno/a, el tiempo varia entre 60 a
80 segundos dependiendo del deporte o actividad.

4. Intensidad: Debemos cuidar a fin de no cometer errores
como de prolongar el ejercicio en vez de aumentar la
velocidad o paso. Al intensificar el grado de trabajo éste debe
aumentar en intensidad. 5. Nivel de capacidad: El
rendimiento tiene que estar cerca de sus limites fisiologicos,
tanto como la salud y la seguridad lo permitan. A fin de
obtener buenos resultados. 6. Fuerza: Desarrollar la fuerza
como un medio de producir mayor resistencia y velocidad.



7. Motivacion: Es un factor primordial, use el circuito y ejercicios combinados para motivar al alumno/a.

8. Especializacion: Los programas deben incluir ejercicios para fortalecer, relajar y dar flexibilidad. Ademas
deben hacerse ejercicios especiales a fin de encaminar al cuerpo para prepararlo hacia mayores esfuerzos en
forma ordenada.

9. Relajacion: Debemos ensenar ejercicios de relajacion que ayuden a recobrar la fatiga y la tension.

10. Rutina: Debemos establecer una rutina diaria de ejercicios, tanto en clases como fuera de ella.

El ejercicio es importante en la salud pero, para que cumpla con su cometido debe hacerse de manera
correcta. A continuacion se presentara una informacion que aclarara algunas dudas de cuales son algunos de

los ejercicios potencialmente peligrosos y cuales evitar.

Debemos Evitar:

-Movimientos que resulten en hiperextension de cualquier articulaciéon o coyuntura.

-Repeticiones excesivas en una sola pierna (alternar las piernas frecuentemente).

-Posiciones contraindicadas, tales como flexion hacia adelante del torso por periodo sostenido.

-Estirar los musculos de forma balistica (rebotando). El cambio abrupto de direccion.

-Movimientos continuos que requieren que el participante permanezca en la punta de los pies por periodos
largos.

-Mantener los brazos a nivel o por encima del nivel de los hombros por periodos largos de tiempo. Varia los
movimientos de brazos frecuentemente abajo, al medio o arriba.

-De pie, con las piernas rectas, tocarse las puntas de los pies.

-Lo mismo, estando sentado.

-Levantar pesos con la columna arqueada.

-Movimientos y giros bruscos de la columna.

-Los saltos y las sacudidas también son peligrosos.

Tenemos que reconocer nuestros niveles de resistencia y condicion fisica una vez decidimos realizar una
rutina de ejercicio. El exceso en la cantidad de ejercicio se relaciona a la capacidad del ejercitante. Los
movimientos laterales deben ser bien controlados para evitar tropiezos o caidas. Las rutinas deben ser
balanceadas donde los movimientos se ejecuten de ambos lados (Derecha — Izquierda). Se debe familiarizar
con la mecanica de cada ejercicio, tales como caminar,trotar, danza aerobica, danza aerdbica en el agua,

patinar, etc.
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La integracion de la tecnologia se ha convertido en un
elemento esencial para el éxito de cualquier
institucion o empresa. Actualmente existen
alternativas tecnologicas para todo tipo de industria,
ya sea de bienes o servicios. La tecnologia es un
campo dinamico por lo cual se encuentra en una
evolucion continua. Esta evolucion obliga a las
organizaciones a mantenerse actualizado en tales
cambios. Para poder ser competitivos, todos los
sectores estan obligados a mantenerse actualizados en
la tecnologia y a su vez tener a su personal adiestrado
constantemente para que hagan un uso efectivo de
esta. Para las organizaciones, es comun encontrar
resistencia entre algunos de sus empleados al
momento de utilizar tecnologia innovadora como
parte de su trabajo. La resistencia al cambio es una
conducta comun entre personas que han mantenido
el mismo estilo de trabajar y la misma rutina por
mucho tiempo. Se convierte en un reto para los
lideres de las organizaciones el lograr que sus
empleados estén dispuestos a adaptarse e integrar los
cambios en la tecnologia para que asi la organizacion
alcance sus metas. Una de las maneras de adquirir el
compromiso de aprender por parte de los empleados
es haciéndolos parte del proceso de cambio dentro de
la organizacion. Los empleados deben tener la
oportunidad de expresar sus preocupaciones. El
deber de los lideres organizacionales es que sus
empleados entiendan que si integran las nuevas
tecnologias se convertiran en personas mas
competitivas en el mundo actual, lo cual redunda en
beneficios para ellos.

Para hacer un analisis acerca de si su organizacion
esta preparada para la adaptacion al cambio
tecnologico, Gomez (2017) propone una lista de
factores que influyen en la resistencia al cambio:

Factores culturales. Se refiere a la forma
habitual de hacer las cosas, orientado a un enfoque
propio de cada organizacion. Esta cultura, bien
implantada, suele representar un freno importante
en la facilidad para asumir estos cambios derivados
de la tecnologia en un sector de actividad.

Factores ligados a la actitud.Es fundamental que
los trabajadores asuman los cambios y mantengan
una actitud orientada a la evolucion. La actitud de
los trabajadores de cualquier empresa hacia el
cambio puede suponer un freno hacia el avance
tecnologico.

Factores ligados al conocimiento. Para que la
organizacion pueda asumir cualquier adaptacion,
sus miembros deben conocer la nueva tecnologia y
saber como usarla y aplicarla en su actividad
habitual.

Factores generacionales.En cualquier empresa,
hay trabajadores de diferentes edades y con
diferentes experiencias y relaciones con la
tecnologia. Puede ser comun que trabajadores de
mas edad y menos acostumbrados a trabajar en un
entorno tecnologico sean mas resistentes a
introducir una innovacion tecnologica.

Factores ligados a la seguridad. Aunque la
tecnologia trae mejoras en las formas de hacer las
cosas, en muchos casos, los trabajadores sienten
que el uso de la tecnologia puede hacer sus vidas
y trabajos menos seguros. Riesgo de perder el
empleo. Nada mas lejos de la realidad de las
organizaciones.Precisamente, la incorporacion de



Factores ligados a la propia organizacion. Los lideres del cambio deben ser capaces de hacer conscientes a
los trabajadores de la organizacion de las ventajas que supone esa incorporacion de tecnologia, asi como de
cuales son los beneficios, para ellos, de su adaptacion. Seran los principales responsables de identificar los
problemas que puedan surgir y tomar las mejores decisiones, para facilitar la adaptacion. Por tanto, son
unos elementos fundamentales en todo este proceso de cambio.

Entre las estrategias para disminuir la resistencia al uso de la tecnologia, Gomez (2014) también ofrece las
siguientes recomendaciones:

-Hacer comprender al trabajador que el cambio es necesario. El trabajador debe ser consciente de por qué la
empresa necesita incorporar esa innovacion tecnologica y ver los beneficios, tanto para ella como para €l
mismo, de esta incorporacion.

-Facilitar el proceso. Unas de las principales funciones seran motivar, apoyar y gestionar estos cambios con
el trabajador. Se llevaran a cabo las medidas necesarias para que esta adaptacion resulte facil y se puedan
vencer las barreras ligadas al desconocimiento o el temor a la seguridad.

-Facilitar tiempo para la adaptacion. Hay que dar tiempo a los trabajadores, para que puedan ir asimilando
las nuevas tareas y funciones que deben llevar a cabo con el cambio de enfoque en la organizacion.
-Fomentar el apoyo de otros trabajadores. Si, en la organizacion, hay trabajadores con mas facilidad para
asumir el cambio tecnologico, hay que aprovechar para que sean ellos los que ayuden y apoyen a los mas
reticentes o con menos experiencia en relacion con las tecnologias.

-Escuchar. Un aspecto fundamental de todo mentor es escuchar al trabajador, en cuanto a sus problemas y
necesidades relacionadas con estos cambios. Es una funcion que también debe llevar a cabo el director de la
organizacion, si busca resultados eficaces en todo el proceso.

-Apoyo continuo. Es necesario que los trabajadores reciban apoyo continuo en esta adaptacion y sientan que
no estan solos en el proceso.

En fin, en las circunstancias actuales es imposible manejar cualquier organizacion dandole la espalda a los
cambios tecnologicos. La resistencia al cambio es inherente a la naturaleza humana. Es comprensible que
una persona se resista a hacer su trabajo de otra manera si no comprende la necesidad de hacerlo de otra
forma. Sin embargo, si los cambios se hacen de una forma ordenada y abierta a la comunicacion, hay
mejores posibilidades de que los trabajadores estén mas dispuestos a integrar los cambios tecnologicos.

Referencia
Gomez, ]J. (2017). Programas de apoyo a los cambios tecnologicos. Cerem International Business
School. Recuperado de https://www.cerem.es/blog/programas-de-apoyo-a-los-cambios-
tecnologicos
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Los neurocientificos describen el cerebro como un
sistema activo. Desde el nacimiento los nifios se
afanan en descubrir lo que tienen a su alrededor. La
genética nos brinda solo el equipo basico del plan

de como funcionaremos neuronalmente. La
informacion que percibamos a traveés de los sentidos
y la interaccion con el medio ambiente determinaran
qué aprenderemos y qué talentos individuales
desarrollaremos. Maria Montessori basé su método
en como el cerebro aprende y a través de
observaciones

sistematicas pudo desarrollar una serie de estrategias
y materiales para ayudar al desarrollo cognoscitivo,
emocional y social del nifio. Interesante como una
mujer del siglo 19 trabajo con los principios de lo que
la Neurociencia nos brinda desde hace 15 afios
aproximadamente. La Neurociencia se ha convertido
en uno de los grandes proveedores de conocimientos
neurocientificos al sistema educativo aportando
nuevos mecanismos de aprendizaje al cerebro.
Diversos estudios neurocientificos han demostrado
que la educacion permanente como la Montessori
transforma las estructuras biologicas del cerebro
entero. Mientras mas aprendizaje activo mantenga el
estudiante, mejor la internalizacion del mismo y esto
porque promueve la repeticion, modelaje y accion.
Trabajando con los materiales Montessori que estan
disenados cientificamente y con propositos
especificos van creando experiencias significativas en
su desarrollo. Este mecanismo provoca que las
neuronas vayan logrando conexiones neuronales y
fortalezcan diversos tipos de memoria; semantica,
procedimental, espacial, episodica y emocional
(Murray 2013).

Cuando Maria Montessori dijo “la mano es el
instrumento de la inteligencia del hombre” estaba
enfatizando en la experiencia sensorial y el
aprendizaje. La investigacion nos demuestra que el
desarrollo sensorio-motor es importante para la
cognicion, imaginacion y el lenguaje (Galese y Lakoff
20035). La neurociencia nos afirma que las manos
suponen la entrada principal de informacion al
cerebro y por lo tanto debe ser factor crucial en el
aprendizaje. El sistema Montessori provee a traves

de sus materiales el uso de la mano por que los
conceptos trabajados se internalizan de forma
significativa. Por ultimo me gustaria compartir las
afirmaciones de Steve Huges (neurclogo) quien expone
el apoyo de la Neurociencia al sistema Montessori en
los siguientes puntos:

1. Lamano como instrumento del cerebro — este es
el instrumento principal para la entrada de
informacion al cerebro y por ende el desarrollo
neuronal.

2. Los periodos sensibles — Maria Montessori
identifico unas etapas entre el nacimiento y los 6 afios
como periodos determinantes para lograr el desarrollo
pleno en los nifios. La neurociencia los ha identificado
como etapas en las que el cerebro necesita una
determinada estimulacion.

3. Las redes neuronales — Hay un modelo del
funcionamiento y la organizacion del cerebro que
muestra que las diferentes areas del cerebro no
trabajan independiente, sino que estan conectadas
entre si y que se desarrollan mediante la repeticion y
actividades sensoriales. El sistema Montessori favorece
en su ambiente esta repeticion necesaria y provee con
sus materiales experiencias sensoriales provocar esas
redes neuronales.



4. Las neuronas espejos — Maria Montessori definioé “la mente absorbente” como la capacidad del nifio de
0 a 6 anos de obtener informacion de su entorno a través de los sentidos y décadas después el
descubrimiento de las neuronas espejos vino a corroborar cientificamente lo que ella habia descubierto
mediante la observacion. En un ambiente Montessori, las presentaciones de los materiales y los grupos de
multi-edad permiten que los nifios puedan aprender tanto por imitacion como por su propia actividad.

5. Las funciones ejecutivas — es la capacidad mental encargada de tomar decisiones de forma consciente,
voluntaria y eficaz; muy necesarias para el aprendizaje. En un ambiente Montessori se trabajan
constantemente mediante el uso de materiales y las reglas establecidas dentro de la libertad de la que gozan
los nifos a la hora de elegir sus trabajos.

Como educadores llevamos la mision de proveer las mejores estrategias educativas a nuestros

estudiantes respetandolos como entes tnicos y diferentes. Somos los responsables de ayudar a su
desarrollo académico, social y emocional para asi poder alcanzar que ellos sean seres de bien en una
sociedad cambiante. Debemos entonces preocuparnos por mantenernos al tanto en los avances que

nos ofrece la Neurociencia y su apoyo a estrategias educativas que resulten una alternativa positiva

para obtener mejores resultados. Si se ha comprobado que el sistema Montessori logra esa relacion

unica con la neurociencia por sus bases cientificas, entonces debemos ofrecer la alternativa educativa

que mejor ayude a desarrollar el potencial de todos nuestros nifnos.

Concluyo con la siguiente frase de Manfred Spitzer:

“ Es muy importante comprender las bases neurobiologicas del aprendizaje para no cometer
errores en las reformas educativas”
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La Constitucion del Estado Libre Asociado Puerto
Rico, en el Articulo II de la Carta de Derechos, en su
Seccion 20, reconoce el derecho de toda persona a
recibir gratuitamente la instruccion primaria y
secundaria. La educacion es el eje central en el
desarrollo humano, social, cultural y economico y esta
al servicio del desarrollo de un pais mas equitativo,
solidario y de sana convivencia. El crecimiento
potencial de la economia esta fuertemente
influenciado por la calidad de las politicas publicas del
gobierno.

En Puerto Rico hay una opinion generalizada que la
Educacion hay que transformarla. Para lograrlo hay
que crear un Plan de Educacion de Pais que traspase lo
limites politicos partidistas, creando alianzas desde las
escuelas primarias hasta las universidades. Es
fundamental la integracion de la comunidad, empresas
y organizaciones sin fines de lucro para crear este
pacto de pais. Esa transformacion educativa deberia
tener varios elementos como; un curriculo innovador
donde se le de prioridad a las ciencias, matematicas y
la tecnologia, la integracion de los miembros de la
sociedad, las empresas y un presupuesto eficiente con
principios de gerencia participativa fundamentado en
el uso de la tecnologia de comunicacion e informacion
y de rendicion de cuenta.

Puerto Rico le dedica un alrededor de un 29% de su
presupuesto a la educacion. Esto es mayor que el 20%
que le dedica Singapur para los mismos fines. En
términos del Producto Interno Bruto (PIB) la inversion
de Puerto Rico en la educacion es de 6.48% que es
mayor que el de los paises de Singapur (2.89),
Alemania (2.93), Suiza (5.04) y Estados Unidos (4.99),
segun las estadisticas del Banco Mundial (2013). Sin
embargo, el sistema de Puerto Rico no refleja estar a la
altura de los sistemas educativos de los paises de
avanzada.

Hay un sin namero de factores o variables del porqué el sistema de
educacién en Puerto Rico no esti a la altura de otros sistemas a
nivel mundial, que inclusive invierten menos que Puerto Rico en la
educaciéon. Uno de los factores es el uso del presupuesto. El
presupuesto asignado al Departamento de Educacion fue $3.4
billones al ano (OGP,2018) que deberia ser suficiente para hacer de
la educacién de Puerto Rico una de las primeras en la clasificacion
de educacion del World Economic Forum. Urge desarrollar una
politica publica sobre la educacién en Puerto Rico pero que sea
disenada por los componentes de la sociedad; como economistas,
profesores, estudiantes, planificadores, padres, organizaciones no
gubernamentales y educadores de otros paises. Esa politica publica
de educacion, avalada por la sociedad civil y refrendada por el
gobierno, debe tener poder en ley que obligue a los gobiernos
cumplirlas y debe tener los mecanismos para la rendicion de
cuenta. Para propositos de presentar ideas para tener un mejor uso
del presupuesto asignado a la educacion proponemos lo siguiente:
(I) Reestructurar y reorganizar las escuelas descentralizando e
incorporando modelos empresariales. (2) Emprender una
verdadera restructuracion organizacional (3) Descentralizar el
presupuesto de las oficinas centrales y que sean manejados por los
directores escolares y monitoreados por un sistema automatizado.
(4) Tener disciplina fiscal, y para esto hay que lograr: (a) Reducir los
contratos de servicios profesionales, (b) una verdadera y real
consolidacion de escuelas no para ahorrar dinero sino buscando la
eficiencia educativa, (c) reducir o eliminar rentas de edificios y
reubicar oficinas y (d) Aumentar la inversion en la infraestructura
en las escuelas y usar nuevas tecnologias en la educacion para tener
un ambiente mas adecuado para los estudiantes y maestros.

La educacion tiene un rol importantisimo en la economia de
Puerto Rico. Se debe propiciar tener una vision de avanzada que
defina el modelo de educacion que se aspira tener en Puerto Rico
para el mundo globalizado en el contesto histérico que representa
el siglo XXIL.
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Los sentidos son definidos como la capacidad para
percibir estimulos externos o internos mediante
determinados organos (RAE, 2018). Usualmente
conocemos cinco sentidos, el olfato, el gusto, la vista, la
audicion y el tacto. Sin embargo, realmente son siete
sentidos, pues tenemos el propioceptivo y el
vestibular. Estos sentidos son las vias que permiten a
nuestro cerebro procesar una diversidad de
estimulos. Logrando una mejor comprension de
nuestro ambiente y las interacciones con el
mismo. ¢Pero qué pasa cuando no podemos procesar
todos los estimulos que nos ofrecen los sentidos?

Esta realidad esta presente en las personas con
autismo, presentando un desbalance
sensorial. Reflejandose de dos formas principales
llamadas hipersensibilidad e hiposensibilidad. Aquellas
personas que tiene hipersensibilidad se sienten
bombardeados por los estimulos. No les agrada el
contacto fisico profundo o continuo, las luces en
constante movimiento, les desagradan los sonidos
agudos o las mezclas de diversos sonidos. Por el
contrario, la persona que tiene hiposensibilidad
sensorial busca de forma excesiva el contacto con
diversas texturas y muestra gusto por la presion
profunda.

Niripil y Sciotto (2014), esbozan en su escrito
que a nivel cerebral las areas de la corteza primaria y
secundaria se encarga de realizar la interpretacion de
la informacion sensorial. En el caso de las personas
con autismo presentan un déficit en la coherencia
central. La misma se encarga de albergar toda
informacion que llega por nuestro cuerpo a traveés de
los sentidos. Esta realidad no se puede ocultar o
cambiar. Lo que ocasiona que tengamos los
educadores, terapistas y familiares enfrentarnos a la
necesidad de conocer la integracion
sensorial. Alternativa que ofrece a la persona con
autismo la oportunidad de regular lo que siente, ante
diversos estimulos.

Comenzar desde pequenos es el panorama ideal, pero nunca es
tarde. Cuando vas a construir un edificio la zapata es importante
porque es la base de toda la construccion. Es esta la semejanza con
trabajar desde pequeno el area sensorial. Sila base no esta bien
trabajada el edificio puede aumentar de tamario, pero debera
enfrentar diversas situaciones que se pudieron haber

evitado. Puesto que con el simple crecimiento del edificio, ya
vienen sus retos. Estimulemos desde pequerios el area sensorial
para que en la adolescencia y juventud puedan autorregularse.

Toda esta informacién plantea unas interrogantes: {Como
podemos trabajar la integracion sensorial?, ¢Cuando?, {Quién o
quienes?, cDonde? son algunas de las preguntas que
surgen. Momento ideal desde recién nacido, la estimulacion es
buena para toda persona. No obstante, cuando hay un diagndstico
de autismo su importancia acrecienta. La integracion sensorial
es todo aquello que se puede realizar o utilizar para estimular los
sentidos. Esto de forma integrada en la rutina de vida de la
persona. Quienes deben participar, todas las personas que son
parte de ese equipo de vida que tiene la persona con
autismo. Terapistas, los educadores y todos los miembros de la
familia involucrados con la persona.

Es de importancia conocer a la persona y sus gustos para
trabajar la integracion sensorial. Algunas actividades que se pueden
incorporar en la rutina del hogar son: masajes con cremas y aceites,
barnos con scrup, el uso de diferentes olores, mantas con peso,
alfombras con texturas entre otras posibilidades. En el area escolar
algunas opciones son: integrar texturas diversas como granos,
escarcha, cera, arena, gel, espuma, lija y otras texturas. Todo lo
antes mencionado integrado con las destrezas provoca emocion,
ofrece sensaciones que activan el cerebro y ayudan a la atencién,
logrando un mejor proceso de aprendizaje. Otras posibilidades
son linternas, amplificadores de voz y muchos otros articulos que
le permitan a la persona activar la mayor cantidad de sentidos
posibles. Los trampolines, lineas de balance con textura, bolas con
texturas y bolas de peso ayudan en el desarrollo de las areas
motoras al mismo tiempo que activa muchos sentidos. La
integracion sensorial es una opcion para trabajar sin duda los retos

sensoriales en las personas con autismo.



De..to. No, no, otravez. Be..to. ¢Asi? iBien! Luis,
confunde o invierte letras al leer. Quizas pienses igual
que su maestra, que Luis tiene dislexia. La realidad es
que notiene dislexia. Sin embargo, su amiga Zoraida,
si, a pesar de que no presento dificultades de inversion
de letras y paso desapercibida hasta el cuarto grado.
¢Por qué? . La dislexia tiene raices mas profundas que
la simple inversion de letras. Para un nifio disléxico, la
lectura es una labor ardua y en ocasiones, su
incapacidad para procesar la lectura impacta otras
areas de aprendizaje en su vida escolar. Es una
incapacidad de origen neurologico, especifica del
aprendizaje y basada en el lenguaje. La
dislexiainterfiere en el aprendizaje de las palabras y de
la lectura, principalmente en areas como la conciencia
y manipulacion de fonemas, la descodificacion de
palabras, la fluidez lectora y el deletreo. Estoa pesar de
que el nifio posea una inteligencia media o por encima
de la media, una motivacion adecuada, oportunidades
educativas apropiadas, vista y audicion normales
(International Dyslexia Association, 2010). A su vez,
pueden presentarse otras dificultades secundarias,
como la comprension lectora y la escritura que inciden
tanto en procesos académicos y como personales. Estas
dificultades, mayormente, se traducen en estudiantes
frustrados que no desean ir a la escuela como resultado
de los fracasos en examenes, escritos y en la
comprension de lo que se lee o se estudia. Las
investigaciones resaltan que la intervencion educativa
apropiada y temprana permite a los cerebros disléxicos
tener menos problemas con la lectura que aquellos
nifios que no son atendidos hasta tercer grado o mas
tarde(Shaywitz, 2003). Aunque la dislexia es una
condicion para toda la vida, la intervencion a tiempo y
un buen sistema de apoyo, permiten que estos
cerebros se desarrollen con éxito. Grandes figuras del
cine, los negocios, el deporte y otras carreras asi lo
demuestran: Tom Cruise, Orlando Bloom, Charles
Schwab, Richard Branson, Tim Tebow, Jamie Oliver,
entre otros.

Segun la especialista en el campo, Dr. Shaywitz (2003), algunos
indicios en los primeros 12 anos de vida son: atrasos en el
desarrollo del habla, adquisicion lenta de vocabulario, dificultad
para aprender o recordar los nombres de las letras, sustitucion u
omision de palabras al leer un texto, errores al leer palabras para
las cuales produce sonidos que no tienen conexion con la palabra
escrita, extrema dificultad para aprender, memorizar y recordar
numeros, fechas, nombres; y hasta deletrear y escribir su propio
nombre. (Para la lista completa ver referencias.) Sin embargo, la
dislexia debe verse desde la perspectiva de como aprenden estos
cerebros a leer y escribir. Los lectores disléxicos utilizan areas del
hemisferio derecho para su proceso de lectura, lo cual puede
resultar en un proceso lento. Pero contiene estructuras y patrones
que crean una serie de beneficios y fortalezas que le permitiran
desarrollar una gama de habilidades y talentos (Eide & Eide, 2011).
En investigaciones realizadas se encontraron cuatro ventajas
basicas que los disléxicos tienen en comun. La primera es el
dominio superior del razonamiento espacial o material, por el cual
pueden ver y procesar informacion en imagenes de tres
dimensiones. El segundo es el dominio de establecer o descubrir
conexiones entre conceptos y objetos colocando estos en una
imagen completa y grande (big picture). La tercera es que cuentan
con un gran razonamiento narrativo o habilidad de crear escenas
mentales que permiten entender la informacion a través de casos o
ejemplos en vez de conceptualizar de manera abstracta (Eide &
Eide, 2011). La cuarta ventaja es el razonamiento dinamico por el
cual tienen la habilidad de leer patrones, recordar informacion que
permite hacer predicciones o prever posibles resultados
considerando inventos o varios cursos de accion.

La dislexia es mas que un problema de inversion de letras, es mas
que un problema de aprendizaje. Es un cerebro aventajado, el cual
con una intervencion adecuada y un enfoque en como aprende
mejor, tiene la oportunidad de vivir una vida plena y exitosa en
todos los aspectos de su vida.
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La transicion es un proceso complejo, pero necesario que se
lleva a cabo en las diversas etapas de la vida. Este proceso
conlleva cambios de escenarios, rutinas e incluso de actitud.
Para comenzar a hablar sobre la transicion es importante
definir el término. Transicion segun se define en el
diccionario de la Real Academia Espanola, es laaccion y
efecto de pasar de un modo de ser o estar a otro distinto
como el paso o cambio. Al iniciar el nifio en la vida escolar
ocurre la primera transicion del hogar a la escuela, luego de
la educacion preescolar e informal a una educacion formal.
También afronta la transicion en la formacion académica del
tercer y séptimo grado ya que inician expectativas
académicas que representan un reto por la complejidad de
sus contenidos. De todos los procesos de transicion que
envuelve la educacion escolar el que representa un mayor
reto es el de la educacion superior a la educacion
postsecundaria el cual resulta ser complejo ya que el
individuo debe ser capaz de tomar decisiones y determinar
la profesion que seleccionara al emprender esta nueva etapa.
Los estudiantes con discapacidad no estan exentos de
experimentar este nuevo capitulo en sus vidas. De acuerdo
con Rivera (2015) los estudiantes con diversidad funcional
que hacen la transicion de la escuela secundaria a la
universidad, enfrentan retos diferentes a los que estaban
acostumbrados en la escuela secundaria. La educacion
universitaria representa mayor independencia,
responsabilidad y adaptacion social. Es por esta razon, que el
estudiante con discapacidad y su familia deben estar
orientados y preparados para la insercion a la vida post
secundaria. Por consiguiente, la familia juega un rol
importante y esencial dentro de este proceso. El apoyo sera
determinante al momento de tomar decisiones. Kohler
(1996) crea una Taxonomia para un Programa de

Transicion que consiste en una planificacion enfocada en el
estudiante, en su desarrollo y donde su énfasis son las metas
postsecundarias del estudiante su participacion en el avaltuo y
la planificacion de acuerdo a la toma de decisiones.

También, Kohler (1996) considera en su taxonomia el
envolvimiento de la familia dentro del programa de
transicion. Afirma que la familia debe tener una
participacion activa en la toma de decisiones, debe
asumir un rol de mentor, entrenador y ser un recurso de
apoyo. En muchas ocasiones los padres experimentan
temores al iniciar el proceso a esta nueva etapa. Seria un
grave error demostrarle cuan ansioso o temeroso se
siente ya que podria transferirle todos estos
sentimientos. Senala Rolon (2015), profesional en el area
de la psicologia, que los padres responden a la tendencia
de proteger a sus hijos de aquellas circunstancias que
para ellos son de temor. Esta respuesta, sin embargo,
podria evitar que los jovenes adquieran sus propias
experiencias y desarrollen las herramientas necesarias
para confrontar sus realidades. La actitud debe ser
positiva, que demuestre seguridad y plena confianza. Por
otro lado, es importante que la familia establezca una
comunicacion directa, donde fluya el didlogo, la
comprension y el respeto. Respetar las decisiones de sus
hijos le asegurara a estos un grado de satisfaccion porque
se sentiran capaces de tomar decisiones en relacion a su
futuro. Sila carrera de interés que su hijo esta
considerando usted entiende que no es la apropiada por
motivo de su discapacidad, iNo lo frustre! Permita que €l
se oriente sobre las exigencias y demandas de la carreara
y ayudelo a conseguir mas informacién para que por si
mismo llegue a conclusiones. Indiquele que usted
siempre le apoyara, razon por la cual nunca debera
sentirse solo y ayudalo a equilibrar su vida académica y
social. Usted podra asistirlo para que realice una
estructura donde pueda establecer el tiempo de estudio y
en el que podra compartir con sus amistades. Recuérdele
que independientemente de la carrera que escoja todas
las ocupaciones y profesiones son importantes y muy
utiles dentro de la sociedad. Cada persona posee la
capacidad de aportar para el bienestar de nuestro
hermoso Puerto Rico. Una vez mas reafirmo:iSi se
puede!
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Liderazgo y liderazgo educativo
A través de la historia se ha podido evidenciar que un
estilo de ensefanza integrativo y basado en el ejemplo,
produce mejores resultados que otras practicas mas
comunes. De hecho, los teoricos del constructivismo y
aprendizaje social enfatizan la importancia de
sumergir al aprendiz en un proceso inclusivo e
integrado, que lleve a su transformacion. Cada
educador o facilitador es un agente de cambio que
necesita actuar con base en el liderazgo. Aseveracion
que lleva al hecho de que “el lider cambia el contexto”,
segun postula Michael Fullan.

Para la que redacta, el liderazgo es el alcance de la
influencia genuina que tiene una persona sobre las
demas. El liderazgo educativo entonces, lo define
como el ejercicio de esa influencia desde un proceso
estructurado y sistematico, a base de un plan cuyo
objetivo es transformar a través de la educacion.
Tristemente el concepto liderazgo se trabaja en
occidente, como un sinénimo de gerencia. Asimismo
el liderazgo educativo es abordado especialmente en
los centros académicos, como una extension de la
administracion escolar.

Es momento de romper con esa percepcion y asumir
el real significado y alcance, de lo que podria
considerarse un estilo de vida que trasciende la
academia. El liderazgo educativo es una destreza que
puede potenciar cualquier oportunidad de desarrollo
de talento, fortalezas y aptitudes tanto a nivel
individual como colectivo. Cada persona impacta e
incide en las acciones, reacciones y actitudes de las que
le rodean. Por lo tanto si se promueve desde la
academia, el ejercicio y aplicacion del liderazgo
educativo en cada rol y profesion, podra verse a
mediano plazo un cambio palpable en la sociedad.

Aplicacion del liderazgo educativo a través del modelo de la
Coherencia. Para que lo anterior sea posible, todos deben estar
abiertos a procesos de introspeccion, reflexion, autoanalisis y ser
capaces de reaprender la forma de comunicarse, interactuar,
compartir, ensenar y proyectarse. El modelo de la Coherencia de
Michael Fullan y Joan Quinn, expone una guia sencilla en cuatro fases
para transformar contextos segin planteado anteriormente. Esta guia
puede aplicarse tanto en el hogar como en la escuela, universidades,
centros laborales y demas. Los autores de Coherence The right
drivers in action for schools, districts and systems, sugieren que
cumplir su proposito y proveer los resultados esperados, los sistemas
requieren implementar un liderazgo coherente a todos los niveles.
Esto implica que cada componente en del sistema (llamese hogar,
escuela, empresa), es formado y adiestrado continuamente para
ejercer su liderazgo asi como para rendir cuentas y asumir
responsabilidad. Este estilo de liderazgo educativo consiste en
implementar, desarrollar y empoderar a las personas en las siguientes
fases:1. Enfoque en la direccién a tomar. Es decir, propasito,
estrategia, liderazgo de cambio y metas que impacten. 2. Cultivo de
culturas colaborativas que enfatizan la capacidad de crecimiento,
construccion, formacion en liderazgo y trabajo en equipo.

3. Aprendizaje profundo, refiriéndose claridad en las metas, precision
en los estilos pedagodgicos, cambiar las practicas a través de la
construccion de capacidades. 4. Rendicion de cuentas, que se refiere a
corroborar los resultados y logros.En arroz y habichuelas

Explicado de forma sencilla, si Juana y Juan como padres de familia
quieren educar a sus hijos de forma integral desde el liderazgo
educativo, necesitan: - Reunirse, dialogar y determinar qué quieren
lograr, qué destrezas interesan desarrollar, los valores modelar, entre
otros aspectos. Establecer rutinas, procesos, normas, cultura de
equipo y colaboracion en el hogar. Ayudar a sus hijos a ser
conscientes de su responsabilidad individual de esforzarse por
aprender, por descubrir sus talentos, potenciarlos y ponerlos a
disposicion del equipo. Llevar a cabo de forma periédica, didlogos en
los que cada uno y en conjunto repasen, evalien y comenten los
resultados de su esfuerzo individual y comun. Este ciclo les permitira
identificar las fortalezas, debilidades, regresar a alguna de las fases
para mejorar. Aplicado a la escuela, comunidad o ambientes laborales,
seria una valiosa herramienta de cambio y desarrollo. La invitacion
esta hecha. Cambia el paradigma, descubre, abraza y potencia tu
liderazgo educativo. Actuando desde la Coherencia en todo escenario,
se puede educar mas alla de la academia.
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La intervencion temprana se entiende como un
conjunto de estrategias, acciones, medidas y
actividades dirigidas a promover el desarrollo de nifios
de 0 a 6 anos con discapacidades o situaciones de
vulnerabilidad en su entorno que impiden un
adecuado desarrollo. Es de gran importancia la
intervencion temprana y esta se asocia a la
neuroplasticidad. Un diagnéstico seguido de una
intervencion temprana permite alcanzar la mayor
parte del potencial del nifio reforzandose su desarrollo
a plenitud. Es importante analizar las multiples
opciones que hay disponibles para reforzar el
desarrollo del nino.

La mejor forma de escoger los tipos de intervenciones
es conocer las necesidades, caracteristicas, entorno
entre otros aspectos del nifo. Esto maximizara las
posibilidades del nifio y aumentara la calidad de la
intervencion. El tratamiento debe ser de forma
intensiva, para que los resultados sean de beneficio. De
igual forma es de gran importancia que al momento de
programar el servicio de intervencion temprana del
nino se debe tomar en consideracion la familia, el
entorno, estrategias basadas en evidencia, bien
estructurado, detallado y en comunicacion con todos
los especialistas.

Las terapias y los enfoques deben ser basados en el
desarrollo del nifo. Utilizando terapias combinadas y
agendadas. La conducta del nifio en todas las
intervenciones para poder reconocer otras
necesidades. La intervencion temprana se ha mostrado
como clave para que el desarrollo del nifio sea lo mas
prometedor posible a largo plazo, y que se normalice
su curva del desarrollo al trabajar las habilidades que se
ven afectadas por el trastorno que tengan, y que ello
implique asegurar el desarrollo maximo del potencial
del nifo.

Las ventajas de una buena intervencion temprana son multiples, pero
se resumen en estas cuatro:
-Aumento de las capacidades intelectuales

-Disminucion de conductas disruptivas, de igual manera que la
adquisicion de habilidades es un continuo, la aparicién y
empeoramiento de las conductas disruptivas (llorar, patalear, rabietas,
agresiones, etc.) también evolucionan y van de menos a mas. Cuanto
antes se actue y menos fortalecidas estén en el tiempo mejor y mas
rapido se extinguiran, por el contrario, si las dejamos pasar, iran
aumentando en frecuencia e intensidad y seran mas dificiles de
trabajar cuanto mas tiempo pase.

-Desarrollo del lenguaje, son muchas las habilidades prerrequisitos
que se deben de dar para que un nino hable (contacto ocular,
imitacion...) si trabajamos estas a su tiempo la adquisicion del lenguaje
sera mas probable y temprana que si no se trabajan. Si la intervencién
comienza cuando ya el nino deberia hablar, habra que empezar por
ellas y el retraso se hara mas notable.

-Integracion escolar: al final lo que se persigue es que para cuando el
nifno tenga 6 anos y comience su escolarizacion obligatoria, tenga el
mayor numero de habilidades correspondientes a su edad que le
permita la mejor integracion escolar posible.




Los momentos que pasamos con nuestros ninos
pueden aportar una inmensa alegria. Sin embargo, este
sentimiento se desvanece cuando estos se comportan
de manera desafiante. Cuando las estrategias de
disciplina fallan, padres y maestros se sienten
desilusionados, cuestionando su habilidad para guiar a
sus hijos o estudiantes de manera efectiva.

Expertos dentro del area de la Psicologia y la
Educacion han identificado varios factores que pueden
incrementar el desafio en los nifios. Estos factores
incluyen la calidad de la relacion que tienen, la salud
fisica o emocional de los padres y maestros, y las
expectativas que los padres y maestros tienen de sus
hijos o estudiantes. Si tu hijo o estudiante es desafiante,
trata de incorporar las siguientes sugerencias a tu
diario vivir.

Examina como tu método de disciplina afecta la
calidad de las interacciones entre ta y tu hijo o
estudiante. Ciertos métodos de disciplina pueden
predisponer a un nifio a comportarse de manera
desafiante. Por ejemplo, instrucciones que no son
claras, gritos, falta de consistencia en cuanto a las reglas
del hogar o salon de clases, etc...

Si eres padre, no permitas que las tareas del diario vivir
absorban el tiempo que pasas con tu hija. La pobre
supervision y tu falta de participacion en la vida diaria
de tu hijo son factores que pueden fomentar una
actitud desafiante en el. Trata de separar un tiempo,
preferiblemente a diario, en el cual tu hijo y ta
compartan una actividad especial, como leer un
cuento, jugar en un parque, o salir a comer.

La mayoria de los padres y maestros tienen suenos para con sus hijos
y estudiantes. Sin embargo, algunos suenos son irreales. Se ha
identificado que tener expectativas demasiado altas de un nifio hace
que este se comporte de manera desafiante. Asegtirate que tu hijo o
estudiante tiene las destrezas, la edad, y/o las herramientas necesarias
para cumplir lo que le pides. Por ejemplo, no te enojes si tu hija o
estudiante de dos anos se rehiisa a compartir sus juguetes con su
hermana o con otros estudiantes. Los ninos de 2 afios son
egocéntricos por naturaleza.

Haz un inventario de tu salud mental y fisica. Ciertos problemas de
salud interfieren con nuestra capacidad de manejar el
comportamiento de nuestros hijos o estudiantes de manera efectiva.
Si has notado un cambio en tu salud fisica, mental, o emocional, visita
un médico, un psicélogo, o un terapista.

Si eres padre o madre, examina tu relacion con el padre o madre de
tu hijo. En ciertos casos, los ninos suelen volverse desafiantes cuando
la relacion de sus padres es conflictiva. Si estas experimentando
dificultades en tu relacion con el padre de tu hijo o hija, comunicate
con el o con ella y resuelvan sus diferencias en privado, no frente a
sus hijos. La terapia de parejas podria ser util en caso que no se logre
una resolucién satisfactoria. iNo olvides que tu ejemplo vale mas que
mil palabras! Que tu hijo o estudiante te vea compartiendo,
elogiando, y saludando a los demas. Animalo a incorporar estas
acciones en su comportamiento diario y refuerza este
comportamiento elogiandolo con entusiasmo cada vez que se
muestre amable con los demas. iLos niflos aman agradar a sus padres

y maestros!

Toémate un momento para reflexionar sobre los atributos positivos
que tiene tu hijo o estudiante. ¢Qué es lo que mas te gusta de él o ella?
Piensa en los logros y los momentos especiales que han pasado juntos.
<Qué hizo que tu hijo o estudiante pareciera tan especial entonces?
iAsegurate de hacerle saber lo especial que crees que es! Recalcar los
atributos positivos de tu hijo o estudiante hara maravillas para
fomentar una buena relacion entre ambos, o reparar dicha relacion, si
ha sido danada por interacciones negativas entre ambos.

La implementacion de las sugerencias mencionadas podria ayudar a
disminuir las actitudes desafiantes de tu hijo o estudiante. Sin
embargo, si el nifo continia mostrando este patron de
comportamiento durante mas de seis meses o no has podido
identificar un cambio en el ambiente que haya precipitado este tipo
de actitud, puede que existan otros factores que estén influenciando la
conducta de tu hijo. En este caso te recomiendo consultar a un
profesional de la salud mental para mas orientacion.



1. ¢Qué significa para usted ser maestra?

Aunque para muchas personas ser maestra parezca una
locura, para mi es un gran privilegio. Cuando comencé
mi bachillerato, entré por pedagogia para luego seguir
mis estudios graduados en Patologia del Habla. Hubo
muchos tropiezos y cada vez me iba enamorando mas
y mas de la Educacion Especial. No dudé ni un
momento y segui mis estudios (maestria y doctorado)
en Educacion Especial. Para mi ser maestra es:
vocacion, esfuerzo, dedicacion, servicio, facilitadora de
aprendizaje y los mas importantes AMOR.

2. éAlguna situacion que reafirmo que su profesion es
ser maestra?

En mi realidad creo que todos los dias reafirmo mi
profesion de ser maestra. Aunque también tengo un
bachillerato de Kinder a Tercero, nunca he tenido el
privilegio de dar clases en la sala regular. Es por esta
razon que mi experiencia siempre ha sido en salones a
tiempo completo de Educacion Especial. Desde que
vivo en Orlando, Florida me ha tocado darle clases a la
poblacion de autismo. Cada dia es un reto y cada dia
son nuevas experiencias y aventuras. En agosto
comencée a trabajar con estudiantes con autismo severo
en una unidad intensiva. Son estudiantes que su mayor
necesidad en la modificacion de conducta. No ha sido
facil, para nada. Reafirmo mis deseos de ser y seguir
siendo maestra en la sonrisa de ellos, en los abrazos no
esperados y en ver el progreso, aunque sea poco a
poco. Estas son algunas de las acciones que me dan esa
palmadita en la espalda y me impulsan a seguir.

3. iComo deber ser un maestro efectivo?

Un maestro efectivo debe ser aquel que sea capaz de tener una
relacion de confianza con sus estudiantes, un maestro no es
solo aquel que difunde el conocimiento del estudiante, sino
aquel capaz de guiarlo. Un maestro efectivo debe tener estas
cualidades: humildad, vocacion de corazon, responsabilidad,
empatia y mucha paciencia. Un maestro efectivo no debe
conformarse con lo poco, sino debe tener objetivos y metas
altas, solo asi se alcanza el éxito.

4. ¢éQué cambiarias de la educacion?

He sido maestra del sistema privado y publico de Puerto Rico y
actualmente trabajo para el Orange County Public Schools en
Orlando, FL. Puedo opinar que al sistema de Puerto Rico le
falta mucho por brindar y aprender. La segregacion y la falta
de inclusion provoca que cada dia haya mas discrimen y falta
de aceptacion. Si dejaran de pensar en las ganancias monetarias
y se ponen a pensar en los beneficios de integrar, incluir y ser
un mismo entorno escolar, podran ver los seres humanos
llenos de valores, tolerancia y empatia que creceran.

5. iéQué espera lograr con sus estudiantes?

Con mis estudiantes espero lograr que puedan ser seres
independientes y que se puedan valer por ellos mismos.
Aungque soy del nivel elemental, promuevo educar para el
futuro. Un futuro que puedan llegar a un empleo. Que sean
seres humanos de bien y que logren alcanzar sus destrezas para
la vida.

6. Algtn consejo para todo el que quiera estudiar pedagogia...

Mi consejo para los futuros estudiantes de pedagogia es que
realmente analicen bien la toma de decision. No es una
profesion facil y no necesitamos en el sistema maestros por los
beneficios, sino necesitamos maestros con un corazon lleno de
amor para brindar, con vocacién y ganas de ensefar con
entusiasmo y motivados por un mismo sentir: el SERVICIO.
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