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COMO PREPARAR LIBROS INDIVIDUALIZADOS PARA SUS NINOS

s A

Consul

Menta

El desarrollo social emocional de los nifios
durante sus primeros afios tiene un gran
impacto en sus relaciones y vida social
futura. El uso de libros individualizados
puede ayudarnos a apoyar a nuestros nifios
en esta jornada. Quizas usted se pregunte:
(podria yo crear un libro? ;Con qué tiempo?
¢;Dénde comienzo? ;Es costoso? Si es asi,
espero poder motivarle a convertirse en un/a
nuevo/a autor/a. Todos podemos crear libros.
Para mi, son una gran herramiento en mi
trabajo como consultora de salud mental a
familias y personal escolar. Hace algunos
afios, comencé a hacer uso de libros para
nifios como un modelo terapéutico o unido a
algunas de mis intervenciones. Luego los
comencé a incorporar a mis planes
terapéuticos, incorporando los intereses y
preferencias de los padres, maestros, y nifios
y nifias con los que trabajo. Estos pequefios
libros individualizados y personalizados nos
han sido muy utiles para ayudar a desarrollar
destrezas como mejorar areas de atencion,
reducir niveles de hiperactividad, crear
conciencia en los nifios de dificultades de
comportamiento, y el manejo de rabietas,
agresividad, y otros estallidos emocionales.

Asimismo, he observado gran emocién en los
padres, familias, y maestros cuando ven las fotos y
detalles de sus nifios en mis pequefios libros. No
hay mayor sentimiento de satisfaccién que cuando
un nifio ve un libro y me dice "jese soy yo!" aln
cuando hago una figura de palitos y le pongo el
color y estilo de sus zapatos, o algin personaje de
su interés, como algln superhéroe, sirena o
dinosaurio. Aunque algin nifio o nifia no escriba
todavia, se puede identificar y aprender a través
de diferentes claves. Sélo tenemos que
encontrarlas. El uso de libros puede ayudar a los
nifios a :

1. Entender mejor las instrucciones y expectativas,
dificultades (tanto de ellos mismos como de
otros), interacciones sociales y uso de claves para
aprender nuevos comportamientos o material
académico.

2.Eliminar, reducir, o implementar
comportamientos o conductas.

3.Desarrollar destrezas o aprendizaje a través del
uso de claves, ilustraciones, dibujos, fotos,
grabaciones, u otros medios de una

manera individual y personalizada.

Les presento algunas destrezas socio emocionales
importantes que debemos ensefar a los nifios
durante la nifiez temprana, y que pueden
contribuir favorablemente en su desarrollo y vida
social futura, asi como su capacidad de manejar
situaciones dificiles y/o resiliencia.

Destrezas de independencia y ayuda propia
Establecer y mantener rutinas Identificacion y
manejo de sentimientos y emociones.Destrezas de
compartir, esperar, responsabilidad y
autoreflexion. Destrezas de solucién de problemas
y manejo de conflictos. Destrezas de empatia y
reconocer sentimientos de otros.Destrezas de
regulacién emocional y emociones intensas.
Reconocer errores y pedir perdon. Aprender a
auto calmarse, respirar y ser optimistas.
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¢(Toma tiempo la preparacion de libros? Para mi, realmente no. Lo importante es tener la idea, organizar los
materiales, y practicar. Pero al ser una nueva destreza conlleva perseverancia, cometer errores... y aprender
de ellos. Tampoco es costoso. S6lo necesitamos materiales muy accesibles y sencillos. Podemos empezar
con (1) tres hojas de papel en blanco, (2) una pequefia grapadora (la cual podemos substituir con hacer tres
o cuatro huecos a las hojas de papel dobladas y poner hijo de bordar o cordén de zapatos), (3) un lapiz o
boligrafo, y (4) perseverancia. Y con eso, ya ha comenzado su primer libro. ;Qué le parece? Quiza se
pregunta, ;y si no tengo destrezas artisticas? jNo importa! Al comenzar, mis libros mis primeros dibujos
fueron de palitos, ya que no sabia nada de ilustracién ni de destrezas de redaccion (y todavia algunos son
asi).

Pasos para crear su libro: 1. Determinar el tema del libro: A través de sus observaciones de los nifios y
entrevistas a maestros y padres o miembros de familia, puede establecer el contenido basado en sus
necesidades y/o prioridades. Por ejemplo, si el nifio tiene problemas prestando atencién, su libro debe
enfocarse en destrezas de atencion, memoria, y concentracién (por ejemplo, un libro titulado "Eydith: Mira y
dime lo que ves." Otros ejemplos incluyen manejo de ira o coraje, manejo de estallidos emocionales tales
como rabietas, seguir direcciones, memoria, adiestramiento del bafio, u otros. 2. Determinar con quién va a
disefiar el libro (estudiante, madre, miembro de la familia, maestra, o maestro). Asi puede determinar qué
materiales serian de mayor interés, y qué informacion va a incluir. 3. Determinar el nivel de comprension del
niflo y modalidades de aprendizaje, necesidades e intereses. 4. Con la informacién de arriba en mente,
disefiar el libro con su co-autor. 5. Crear el libro, y orientar al nifio, padre, o maestro sobre cémo utilizarlo.6.
A través del uso, hacer cambios necesarios (como clarificar términos que el nifio no entienda, o afadir
informacién en areas dénde tenga preguntas). Recomendaciones Finales:1. Para preparar sus primeros
libros para su nifio, puede elegir el formato de su preferencia. Yo personalmente prefiero crear los libros
sencillos a mano con los nifios, o hacerlos en dos a tres sesiones: una disefiando el libro con el nifio, la
segunda haciendo el contenido, y |la tercera leyendo el cuento o historia del libro al nifio o con el nifio. En
otras ocasiones, con el mismo contenido, hago el libro utilizando formatos como Power Point o aplicaciones
de libros del iPad (a estos le podemos afadir voz y puede resultar mas interesante para el nifio u otros que
utilizan el libro con el nifio, como los padres o maestros). 2. Personalice el libro con titulos y personajes que
incluyan el nombre del nifio (por ejemplo, "Valerie, aprende a expresar sus emociones adecuadamente") y
nombres de familiares y/o amigos. Ademas, recuerde que debe incluir elementos de interés y motivacién
para su nifio, tales como su color favorito, personajes, stickers, ropa, y animales. 3.  Practique el proceso
antes de utilizar el libro con el nifio. Anticipadamente escriba los pasos de la historia y haga un modelo
primero. 4. Recuerde ser flexible, especialmente al inicio. A veces encontramos que nuestras instrucciones
no son tan claras como pensamos. 5. Para ideas para ilustraciones de sus libros usted puede dibujar, pintar,
cortar o rasgar papel, usar material fotocopiado o calcar, usar sellos, esténcil. Use la creatividad y respete la
de su nifio. 6. Siempre preste atencién a las necesidades e intereses del nifio, escuchandolo y observandolos.
Mi set basico incluye:1. Papel, todo tipo de papel - fino, grueso, hojas de papel blanco, con lineas, o tarjetas
pequefas, medianas o grandes. Para las portadas, me gusta utilizar papel de cartulina extra gruesa, papel
grueso, fieltros o tela. 2. Adornos: Fotos, laminas, hilos, botones, esténciles, hojas, material de naturaleza,
cuentas, pega. 3. Herramientas: Tijeras, maquinita de hacer huecos, stickers, cintas, pega, lapices,
marcadores, boligrafos, pinceles, pinturas. Les exhorto a comenzar con el uso de libros en sus intervenciones
para apoyar e inspirar a sus nifios con historias que incluyan conceptos socio emocionales y los temas
relacionados al manejo de emociones intensas. Estos pueden abrir las puertas para que los nifios y nifias
puedan lidiar con situaciones que pueden ser generalmente dificiles de entender y manejar para ellos. jExito
en esta nueva jornada, y bienvenidos al club de autores distinguidos!

"Lo esencial para crear un libro para un nifo no
es ser una experta ni conocer técnicas de
redaccion o ilustracién... es estar inspirada por
sus necesidades, intereses y actividades."
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HERRAMIENTAS DEL DOCENTE ANTE LA PROBLEMATICA DEL
ACOSO EN SUS DIFERENTES MODALIDADES

José Raul Planas
Huertas

Ed.D.Doctorado en
Educacion con
especialidad en

Liderazgo
Organizacional

planas.jr@gmail.com

Puerto Rico lidera busquedas en internet sobre
“cyberbullying”, titulo del reportaje del periddico
El Nuevo Dia (2013) versién en linea. El articulo,
presento las estadisticas del movimiento No
Bullying en el cual expone que en el 2013 se
rastrearon 240,000 busquedas relacionadas al
tema desde Puerto Rico. Con esta estadistica, se
proyecta la insuficiencia de informacién para la
poblacion puertorriquefia. La violencia en las
escuelas o universidades es problema que afecta
todos los niveles educativos y sociales (Olweus &
Limber, 2010). El acoso escolar o mejor conocido
“bullying” es un problema que ocurre
frecuentemente en las universidades de los
Estados Unidos, Canada, Latinoamérica, Reino
Unido, entre otros (Olweus & Limber, 2010) y
Puerto Rico no es la excepcidn (Tellado, 2015). En
el mundo se vive tiempos de cambios
tecnolégicos, donde la tecnologia pasa hacer
parte integrar de los jovenes (Donegan, 2012). La
tecnologia permite estar mas cerca de nuestros
seres queridos, por medio del celular, mensajes
de texto, correos electrénicos, video conferencias
y redes sociales. Todas estas herramientas han
transformado el entorno social, a tal punto que
se pasa mas tiempo en las redes sociales que en
el mundo real.

Actualmente, se ha proliferado un problema social
que ha evolucionado del tradicional acoso escolar
o “bullying” al acoso cibernético o “cyberbullying”
(Ryan, Kariuki, & Yilmaz, 2011; Miller, Thompson, &
Franz, 2009; Cuervo, Martinez, Quintana &
Amezaga, 2014) como nueva forma de acosar a los
pares o grupos mediante el uso de sistemas
tecnolégicos. Seglin Beran y Li (2005) el acoso
cibernético es utilizado a través de la tecnologia, y
se cometen diferentes actos tales como, amenaza,
humillacion, intimidacion y criticas entre otros.
Este nuevo método de acoso esta dirigido a los
nifios y jovenes que son vulnerables debido a la
alta exposicion a la tecnologia. Los nifios, jovenes
estan a solo un paso de un enlace para comenzar
a disfrutar de los beneficios y las libertades que le
proporciona la tecnologia (Cuervo, Martinez,
Quintana & Amezaga, 2014). Esa libertad y
accesibilidad que disfrutan hoy dia ha proliferado
la violencia mediante la tecnologia y sus
instrumentos (Cuervo, et al., 2014). El acoso
cibernético se beneficia de la poca o ninguna
supervision a los estudiantes en el area virtual.
Segun Shariff & Hoff (2007) al no tener supervision
permite intimidacion a niveles peligrosos, incluso
mortales. Ademas, estas personas que acosan es
facil asumir una personalidad diferente y
mantenerse en el anonimato. De igual forma, en
ocasiones el acosador tiene sus espectadores o
aliados. ;Qué es un espectador? Es aquel que
observa el conflicto o el comportamiento violento,
pero no participa en él. ;/Qué es un aliado? es
alguien que responde a la situacion de
intimidacion apoyando a la persona que esta
siendo intimidada.Recomendaciones para detectar
y trabar con el acoso en sus diferentes
modalidades.
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1-  Promover una cultura positiva y segura en la escuela o universidad. A su vez, es importante validar el
tipo de tecnologia que usan en el centro educativo. Igualmente, establecer normas en el uso y manejo de la
tecnologia entre los alumnos.

2- Integrar en los cursos de ciencias, sociales, computadora entre otros, los factores del ciberacoso y sus
efectos en las personas. Incorporar lecciones sobre ciberacoso en el plan de estudios existente, despierta
interés a los estudiantes referente a los efectos positivos o negativo de la tecnologia.

3- Establecer estrategias de prevencién de acoso cibernético involucrando a comunidad escolar o
universitaria. El éxito de un programa se basa en la integracion de los maestros, padres y estudiantes. La
integracion de todos los sectores le brinda a los nifios y jovenes la oportunidad constantes y frecuentes para
desarrollar sus habilidades. Ademas, la intervencién temprana con el apoyo de los familiares y la comunidad
educativa previenen la desinformacién.

En conclusion, se debe incluir la colaboracion de las asociaciones estudiantiles, ese grupo puede llevar el
mensaje sobre el uso adecuado del internet, creando un ambiente universitario informado. Ademas, se
recomienda la practica del enfoque de reunir a la victima, al victimario y dialogar, antes que trascienda en
caso mas grave. Olweus (2003), presenta varias alternativas para que el docente utilice como estrategias
eficaces de prevencion los cuales son: a) hablar de la intimidacién b) participacion de los estudiantes en la
discusion de las politicas o reglas c) desarrollo de talleres. Ademas, el docente puede compartir articulos,
videos, preguntas y respuestas en un boletin informativo del salén de clases, en el sitio web de la escuela o
crear un grupo en las rede social, 0 en su proximo evento para padres. El investigador recomienda, la
creacién de estadisticas de los casos, como medidas preventivas con el apoyo de los admiradores de la
institucion para poder tener un panorama mas amplio a la hora de ayudar al estudiante.
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DESARROLLO NEUROMOTOR INFANTL

Héctor Cabezudo Garcia

Maestria Educacién Fisica

Especialidad

Entrenamiento Deportivo

omycabezudo@gmail.com

¢Por qué es importante realizar la practica motriz
durante el crecimiento del nifio? Si realizamos o
no actividad fisica el cuerpo crecera y aumentara
de tamafio. Garcia y Berruezo (1999) afirman que
la motricidad es primordial en el cerebro de los
nifos en su etapa inicial, ya que debido a la
actividad motriz se activan las neuronas
encargadas de las operaciones cerebrales
superiores, que permiten aprender tareas mas
especificas y complejas. Entonces, que sentido
puede tener el preocuparse por el trabajo motor
del nifio si el desarrollo fisico se producira de
forma natural durante las dos primeras décadas
de vida del nifio. Es en el desarrollo donde la
neuromotricidad bien estructurada toma su
sentido educativo. Segun Lapierre (1974), la
neuromotricidad es un proceso cerebral que
considera al movimiento desde el impulso
excitatorio de la neurona piramidal cortico-
motora hasta la contraccion muscular o accién
motora. En ese recorrido que se genera en el
cerebro hasta la accion motora interviene
distintas areas neuronales, formando lo que se
conoce como el sistema neuromotor. El trabajo
neuromotor tiene una relacion directa en el
desarrollo de la vida. Hay que aclarar que la
neuromotricidad se diferencia de la
psicomotricidad. El mismo Lapierre (1974)
considera la psicomotricidad como una relacién
entre cuerpo, movimiento y psiquismo, y la
neuromotricidad como una relaciéon entre cuerpo,
movimiento y sistema nervioso central.

Diferencia entre edad bioldgica y cronolégicaDos
nifos con la misma edad cronolégica pueden
tener edades bioldgicas muy diferentes.
Dependera de los estimulos y de la educacioén, que
el nifio consiga adquirir capacidades que le
permitan adaptarse a cualquier entorno. Mientras
que la edad cronolégica hace solo referencia al
tiempo trascurrido desde el momento del
nacimiento. La edad bioldgica determina el grado
de maduracion fisico, cognitivo, social y
emocional. La actividad neuromotriz va a permitir
el desarrollo y la maduracion del sistema nervioso.
Nacemos con millones de neuronas que no estan
conectadas entre si. Estas van a crecer en nUmero
y en tamafio, pero necesitan ser estimuladas para
crear conexiones entre ellas que permitan la
realizacion de acciones complejas. Si no existe en
los primeros afos un estimulo motor variado y
bien planificado las conexiones neuronales
necesarias para hablar, escribir o leer estaran
inmaduras, y eso, provocara diferencias entre la
edad cronolégica y biolégica. A continuacion
observemos detenidamente el Modelo Desarrollo
Motor (Figura 1).
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Figura 1. Modelo Desarrollo Motor. Gallahue y McClenagan (1985) y Gallahue y Ozmur (2006)

Por consiguiente, podemos determinar que debemos ser responsables al momento de ensefiar las destrezas
basicas de movimiento y considerar la edad cronolégica del nifilo/a y no saltar las etapas segun mostradas
por el Modelo Desarrollo Motor. Proveer actividades sugeridas segun su edad cronolégica contribuira a
prevenir deficiencias en el desarrollo motriz en un futuro. El movimiento no es solo una herramienta que
permite el nifio interactuar, investigar o aprender. Sino que, va a permitir crear muchos canales de
informacion que el nifio utilizara para desarrollarse, permitiendo una intervencion temprana y evitando
futuros problemas de aprendizaje. Mientras mas experiencias de movimiento obtenga el nifio en su infancia
mejor seran los resultados en su adolescencia.
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ADAPTACION DE DESTREZAS SOCIALES EN NINOS CON
SINDROME AUTISTA A TRAVES DEL USO DEL VIDEO

TAMARA |. ORTIZ VALENTIN BA.

MA. Ed. D
DOCTORADO EN TECNOLOGIA
INSTRUCCIONAL Y
EDUCACION A DISTACIA

TORTIZVALENTIN@GMAIL.COM

Lamentablemente vivimos en una sociedad llena de
prejuicios y pobre tolerancia a las deficiencias que
presentan nuestros nifios. Es por eso que cuando
como padres nos informan que nuestro nifio
presenta un diagndstico de Autismo, que iniciamos a
trabajar con la situacién y analizar medios para
ayudarlos en su desarrollo. El autismo se caracteriza
por una escasa interaccion social, problemas en la
comunicacion verbal y no verbal, actividades e
intereses gravemente limitados, inusuales y
repetitivos. De acuerdo con Charleman (2005) el
autismo es un trastorno generalizado del

desarrollo. Las destrezas sociales es un area
problematica en nifios con autismo debido a que no
las tienen desarrolladas o las tienen deficientemente
desarrolladas (Mackintosh & Dissanayake, 2004). Los
padres y los maestros encuentran muy dificil trabajar
y relacionarse con estos nifios para poder ayudarles
en sus demas destrezas, aqui radica el interés
primordial en desarrollar destrezas, estrategias y
herramientas que nos ayuden en este aspecto. Todo
este rezago no significa que el nifio autista no se
interese por nada, significa que el nifio tiene pocos
centros de interés, pero muy concentrados (Coya &
Barbosa, 2000).De acuerdo a lo expuesto, el
problema principal que enfrenta el departamento de
educacion es que no se cuenta con herramientas
instruccionales de facil manejo para desarrollar las
destrezas sociales y de vocabulario de nifios con
sindrome autista. De Jean (2007), expone que
ademas de una gama de medicamentos, un
tratamiento que se utiliza con frecuencia es la terapia
asistida con animales o zooterapia .

Otro, es integrar el uso de programas tecnolégicos

(computadoras, videos, etc.) que ayudan, no
solamente en el area social, sino también en el
mejoramiento de destrezas motoras y actitudes
(Ozonoff, 1997). Por otro lado, Bandura (1977)
abogo por el uso de videos o peliculas donde el
niflo pueda observar diversos tipos de destrezasy

conductas e imitar las mismas en su diario vivir, en

el hogar y en la escuela.En una investigacion
realizada por Pierce y Schreibman (1995) los nifios
con autismo, a través de un material instruccional
por computadora lograron mejorar el
comportamiento general, adquisicion de
vocabulario basico, saludar a otros compaferos,
conocer animales domésticos, entrar y salir del
salén de manera ordenada.

Aqui se les presentaban las ilustraciones con
sonido, por medio de un video, los nifios iban
observando y repitiendo lo que se les presentaba.
Cabe destacar que se les ensefiaba auto control,
compartir con los demas compafieros y socializar
con aquellas personas que trabajan con ellos
directamente.La interaccién multisensorial
controlada y los ambientes estructurados, el uso
de las funciones interactivas de varios niveles y

especialmente el uso individual y la independencia
son algunas de las caracteristicas que ayudan a los

nifios con autismo cuando se trabaja con
computadoras (Hetzroni y Tannous, 2004).

Esas funciones han demostrado ser eficaces en el
aprendizaje, en la adaptacion de destrezas
sociales y en la adaptacion de vocabulario.
Ingersoll y Schreibman (2006) consideran que el
modelaje en video es potencialmente mas efectivo
que el modelaje en vivo.
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En conclusién, si en el ambito educativo utilizaran el video para la adaptacion de destrezas sociales de nifios
con sindrome autista, podrian fomentar la integracién social de esta poblacién. El uso del video para
modelar comportamiento en nifios con autismo esta documentado recientemente (Bellini & Akullian,

2007). Se ha demostrado que el video puede ayudar a establecer una variedad de destrezas. Integracion que
ayudaria a los niflos como a sus padres, ya que el nifio autista necesita no solamente una adaptacion de las
estrategias a los usos y costumbres de su cultura, también necesita adquirir las destrezas en un medio
agradable, que no exija mucha atencion, que no requiera de una preparacion especial de parte del nifioy
que sea facil de usar en el hogar y en la escuela (Aird, 2001).
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PLASTICIDAD CEREBRAL Y AUTISMO

Es importante considerar que la modificacion del
Lyliana Rivera Tirado Ed. D CBT, - sistema nervioso, relacionada con la plasticidad se
NLPM , REBT ' . . s .
DOCTORADO EN EDUCACION ‘ ofrece dentro de ciertos limites ya establecidos y

=5ASEAL 3 gue existen ciertos estimulos homeostaticas que
leaneducationcorp@gmail.com e trabajan para mantener a un determinado sistema
de procesamiento de informacién ya sea bien una
sinapsis o una red neuronal dentro de un rango
que les permita funcionar a la mejora capacidad
posible. Por lo cual, debemos trabajar para
ofrecer nuevas dinamicas, estrategias, técnicasy
experiencias las cuales deben ser motivadores, de
relajacién y diversion para que de esa forma el
nifio con autismo le encuentre pertinenciay
acepte los cambios de la mejor manera posible.
¢Cémo trabajas las nuevas experiencias?

La plasticidad se entiende como una cualidad
intrinseca del sistema nervioso central, que le
permite modificarse en estructura y/o funcién
continuamente, es un estado normal a lo largo de la
vida (Pascual, Amedi, Fregni y Arabet, 2005). El
cerebro es capaz de reorganizarse constantemente,
todo esto sucede en respuesta a los cambios que
suceden alrededor del organismo y dentro de él. ;y Bruna, O, Roig, T., Puyuelo, M., Junqu., C. y Ruano,
qué tiene que ver la plasticidad Cerebral con el A. (2011). Rehabilitacion

autismo? El autismo en un trastorno del
nerurodesarrollo, entiéndase que no importando el
diagnostico tiene la capacidad de crear la plasticidad
cerebral. El nifio con autismo tiene la capacidad de
conocer nuevas estrategias, implementar nuevas
técnicas, para esto, debe ser expuesto a diferentes
cambios y ambitos. Normalmente se habla de que el
nifio con autismo es “rutinario”, lo cual en la mayoria
es cierto. Cuando queremos realizar cambios
positivos en los nifios se deben realizar diferentes
estrategias para que el nifo pueda aceptar cambios
de la mejor forma. Desde esta perspectiva es
indispensable que los individuos sean parte de los

Referencias

neuropsicolodgica:Intervencion y practica clinica.
Barcelona: Elsevier

Masson.Carazo, V. (2008). Los programas de
formacion docente a la luz del conocimiento
actualsobre el neurodesarrollo y las bases
neurobiolégicas del aprendizaje. En:
ProgramaEstado de la Nacién en Desarrollo
Humano Sostenible (Costa Rica). Segundo
Estadode la Educacién / Consejo Nacional de
Rectores. 2 ed. San José, Costa Rica.

' < Pascual-Leone, A., Amedi, A., Fregni, F. y Merabet,
cambios y que formen parte de las decisiones. Los L. (2005). The Plastic HumanBrain Cortex. Annuals
nifios deben participar plenamente en el escogido de

actividades (usted le ofrece las que usted quiera que
haga). Siendo parte de la toma de decisiones y de los
cambios, algunos repentinos, el nifio puede tener la
capacidad de regular sus sensaciones y estimulos
intrinsecos.
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EL DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE
Y LA EDUCACION A DISTANCIA
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de Puerto Rico
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LEl uso de la tecnologia en el ambiente educativo, ha
promovido el desarrollo de modalidades de
ensefanza como la educacién a distancia (Torres,
2014). Schlosser y Simonson (2006) definen la
educacién a distancia como la instrucciéon que se
lleva a cabo cuando el maestro y el estudiante estan
geograficamente separados. Por consiguiente, se
utiliza la tecnologia para cerrar la brecha educativa
(Schlosser y Simonson, 2006).Asimismo, la
integracién y el acceso de la tecnologia en el
ambiente educativo, proveen oportunidades Unicas
para que los estudiantes puedan desarrollar las
destrezas necesarias del siglo XXI (Donovan y Green,
2014). De acuerdo a estos autores, los estudiantes
deben poseer destrezas que les ayuden a dominar el
contenido, ser capaces de demostrar competencias
de altos niveles de pensamiento, ser pensadores
criticos capaces de resolver problemas complejos
utilizando la creatividad y la colaboracion de los
pares. Segun Donovan y Green (2014) la tecnologia
permite que los alumnos de todas las edades
desarrollen las destrezas para ser autores de su
propio contenido, colaborar con otros pares,
organizar y compartir informacién.Es preciso sefialar,
gue a pesar de que los estudiantes han crecido
inmersos en un mundo digital, rodeado de tecnologia
basada en computadoras para el entretenimiento y
uso personal, existe una transferencia limitada de las
destrezas de tecnologia. Esta limitacion se relaciona
con la aplicacion de las destrezas tecnoldgicas que
los estudiantes poseen para el manejo de la
tecnologia en el ambiente académico (Donovany
Green, 2014).

Actualmente, la educacién a distancia es una
modalidad de ensefianza que le permite al
estudiante que trabaja, tiene familia o que no
puede llegar al campus universitario, poder
alcanzar sus metas académicas.

Por tanto, el desarrollo de programas a distancia
ofrece una alternativa a estos estudiantes para
lograr un grado académico. Como parte
fundamental del desarrollo de cursos a distancia,
se deben considerar los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Cabe sefialar que,
con el crecimiento, conveniencia y disponibilidad
de la educacion a distancia, existe mayor
participacion de estudiantes con diversidad
funcional.

Por consiguiente, el contenido de los cursos a
distancia debe ser desarrollado considerando las
necesidades de los estudiantes para el logro de los
objetivos de aprendizaje (Coy, Marino y Serianni,
2014).

Los cursos a distancia incluyen actividades
sincronicas que son aquellas donde el profesory
el estudiante se conectan al mismo tiempo, por
ejemplo: chat o videoconferencia. Mientras que las
actividades asincrénicas son aquellas que
permiten al estudiante acceder al contenido en el
tiempo que es conveniente para él, sin la
necesidad de estar conectado simultaneamente
con el profesor (Coy et al., 2014). Un ejemplo de
actividades asincrénicas son los foros de discusion
y correos electronicos.

Actualmente, existe el marco tedrico de Disefo
Universal de Aprendizaje (DUA) desarrollado por el
Centro de Tecnologia Especial Aplicada, (CAST, por
sus siglas en inglés). El mismo es una guia para el
disefio y desarrollo de ambientes de aprendizaje
que presentan materiales de una forma flexible y
ofrecen una variedad de opciones para que el
estudiante comprenda la informacién, demuestre
sus destrezas, conocimientos, y se motive a
aprender (Understood, 2019).
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De acuerdo a Strangman, Vue, Hall y Meyer (2003), el marco te6rico DUA esta basado en hallazgos de
investigaciones de neurociencia donde se evidencia que los estudiantes difieren en como comprenden la
informacion (red de reconocimiento), como expresan lo que conocen (red estratégica) y las formas en las
cuales son motivados (red afectiva). Segun DUA, el contenido de los cursos debe ser desarrollado para
reducir al minimo las barreras del curriculo, maximizar la flexibilidad, optimizar el aprendizaje y motivar al
estudiante (Understood, 2019).Strangman et al. (2003) sefialan que las tres redes primarias del cerebro se
traducen en tres principios de disefio DUA. La primera pauta es proporcionar multiples formas de
compromiso que desarrollen las redes afectivas y el “porqué” del aprendizaje. En segundo lugar,
proporcionar multiples formas de representacién donde se fomenten las redes de reconocimiento y el “qué”
del aprendizaje. La tercera pauta es proporcionar multiples formas de accién y expresidon que promuevan
las redes estratégicas y el “como” del aprendizaje.Aplicando estas pautas a los cursos a distancia, para
proporcionar multiples formas de compromiso o motivacion, se debe presentar un contenido que ayude al
desarrollo de la autoevaluacion, reflexién, sea pertinente y significativo para el estudiante. En cuanto a los
multiples medios de representacién, la informacion puede presentarse en diferentes formatos tales como:
video, texto, audio, graficos, entre otros. De esta manera, los recursos educativos estan accesibles a todo
tipo de estudiante, pueden tener la opcién de imprimir, escuchar un podcast con transcripcion, o ver un
video con subtitulos (CAST, 2019).Por otra parte, Novak y Thibodeau (2016) mencionan que, para proveer
multiples medios de accién y expresion, se pueden utilizar diversas formas de comunicacién y monitoreo del
progreso del estudiante. Ademas, permitir que el estudiante pueda representar y organizar el contenido de
diferentes formas (escrito, video, audio, graficos, entre otros) para demostrar su conocimiento y destrezas
(Strangman et. al., 2003).Finalmente, se debe ser proactivo y reconocer la importancia del disefio y desarrollo
del contenido en cursos a distancia para que sean accesibles y faciliten el logro de los objetivos de
aprendizaje. De esta manera, se contribuye a desarrollar una generacién de estudiantes en linea exitosos
qgue alcancen sus metas académicas en todos los niveles educativos.

Referencias

CAST. (2014-2020). 5 Examples of universal design for learning in the classroom. Retrieved from Understood:
https://www.understood.org/en/learning-thinking-differences/treatments-approaches/educational-
strategies/5-examples-of-universal-design-for-learning-in-the-classroom?view=slideview

Coy, K., Marino, M., & Serianni, B. (2014). Using universal design for learning in synchronous online
instruction. Journal fo Special Education Technology, 63-74.

Donovan, L., & T, G. (2014). Making Change Creating 21st Century Teaching & Learning Environments. CA:
Shell Education.

Novak, K., & Thibodeau, T. (2016). UDL in the cloud: How to design and deliver online education using
universal design for learning. Massachusetts: CAST Professional Publishing.

Scholosser, L., & Simonson, M. (2006). Distance education: Definition and glossary of terms (2nd ed.).
Connecticut: Information Age.

Torres, |. (2016, abril 28). Hets Online Journal. Retrieved from Hispanic Educational Technology Services:
http://hets.org/ejournal/2016/04/28/evaluacion-de-una-certificacion-para-docentes-que-ensenan-en-
entornos-virtuales/Understood. (2019).

Understood. Retrieved from Acerca de CAST: Transformando la educacion a través de disefio universal de
aprendizaje: https://www.understood.org/es-mx/about/our-founding-partners/cast

@ ANIZVOVW NOILVYONAI NV31
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El mundo cambia a ritmo acelerado y con ello
aumentan las exigencias especialmente en el ambito
laboral. La llegada de nuevas tecnologias, los
cambios culturales y en materia de valores, suman al
diario vivir del trabajador de hoy grandes retos. El
docente no esta exento de ello. Su dia a dia entre
relacionarse con compafieros, alumnos y padres,
redaccion de planes, correccién de pruebas, papeleo
administrativo, organizacion y participacion de
actividades, ofrecimiento de cursos y apoyo
psicosocial, disparan los marcadores de ansiedad o
estrés que a su vez posibilitan el desarrollo del
llamado sindrome de burnout o quemazon. Esto
ocurre porque de segun Rodriguez Ramirez, Guevara
Araiza y Viramontes Anaya (2017), en el caso del
magisterio a todas las responsabilidades que tiene,
se le suman las pobres condiciones laborales, falta
de recursos, sobrecarga de alumnos en el aulay
problemas de aprendizaje. Bradley (1969), coloca por
primera vez el término burnout en la literatura al
hacer referencia a cierto fendmeno psicolégico
presente especialmente en personas que se
desempefiaban en tareas que implicaban el

ofrecimiento de ayuda humanitaria o servicio directo.

Estoy incluia por ejemplo policias, bomberos,
personal médico, personal de centros de llamadas y
maestros entre otros. Eventualmente surgieron otras
definiciones como la de Gil-Monte y Peir6 (1997),
quienes afirmaron que el burnout era: “una
respuesta al estrés laboral crénico, acompafiado de
una experiencia subjetiva de sentimientos,
cogniciones y actitudes, las cuales provocan
alteraciones psicofisiolégicas en la persona y
consecuencias negativas para las instituciones
laborales”.

Sin embargo, resulta de gran interés la definicion
ofrecida por Freudenberger (1974), quien afirma
que el burnout es “un estado de fatiga o
frustracién que aparece como resultado de la
devocién a una causa, a un estilo de vida, o a una
relacién que no produce las recompensas
esperadas”.

(Quiénes estan en mayor riesgo de padecer de
burnout? Es importante establecer que el
sindrome de burnout no es producto de una
presion externa. El empleado es quien se presiona
a si mismo demandando mayor calidad o
produccién de trabajo. Es por ello que las
personas muy exigentes, amantes de la
perfeccion, que no saben delegar y poseen pobre
manejo del tiempo son un blanco perfecto para
ser atacados por este sindrome.

Los que acostumbran quedarse trabajando
regularmente luego de su jornada laboral, estan
en riesgo de sufrir la quemazén laboral también.
Lo mismo ocurre cuando optan por llevar a la casa
el trabajo para continuar trabajando desde alli
incluso en el fin de semana. Igualmente, quienes
evitan tomar su hora de almuerzo fuera de la
institucién en donde trabajan. ;Cémo se
manifiesta el sindrome de burnout? Inicialmente
aparecen sintomas como estrés, ansiedad, falta de
motivacion, agotamiento fisico y mental,
depresion, mal humor, baja autoestima,
disminucioén en la productividad, falta de
tolerancia y suefio.

Eventualmente si no se atiende a tiempo, pueden
aparecer problemas como presion alta, dolores de
cabeza, falta o aumento desmedido en el apetito,
molestias gastrointestinales, depresién crénicay
ausentismo entre otras. Es importante sefialar que
el burnout puede llevar a la persona a alejarse de
su familia y compafieros de trabajo (aislamiento)
precisamente por la depresién y falta de
motivacion.
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¢(Qué puede hacer para evitar el sindrome de la quemazén o burnout? Identifique qué exactamente es lo que
le esta afectando. Dedique tiempo para usted y para realizar otras actividades que disfrute y que no
necesariamente estan ligadas al trabajo. La meditacion y la escritura de un diario son muy buenas
herramientas. Hable con su familia y digales como se siente para que puedan comprenderle y apoyarle. Evite
quedarse en el trabajo durante su hora de almuerzo o luego de su jornada laboral. Es importante
desconectarse para volver a conectar de forma exitosa. Si entiende que no puede superar la situacion por
usted mismo o con ayuda de su familia y amigos, busque ayuda profesional. Nunca es tarde para encontrar
el camino y reiniciar la marcha. jAdelante, siempre adelante!
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ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR LA DESERCION
ESCOLAR EN PUERTO RICO

Esos componentes son importantes porque cada

uno de ellos desde sus propias areas aportaran en

el estudiante la confianza para cuando tenga

Rafael Enrique Mejfas Ortiz, alguna situacion, ese entorno educativo, pueda ser

Ed.D ‘ la primera respuesta que encuentre sea de parte

de alguien que pueda escucharlo y darle los
consejos necesarios para resolver sus
situaciones.Disefar planes de desarrollo de

1 carrera para la empleabilidad. Hay que
atemperase a la globalizacion. Ademas de las
clases modulares hay que presentar programas

rafaelmejias@me.com

En la pasada edicion de septiembre presentamos la distintos como puede ser el empresarismo para ir
preocupante cifra de desercion escolar en el desarrollando la mentalidad empresarial. La
Departamento de Educacién en los ultimo afios. Se quinta estrategia es el programa de

desarroll6 el escrito con una propuesta con 10 autodesarrollo. Este va dirigido al maestro hay que
estrategias que propuso para el 2011 el profesor enfatizar en la capacitacion magisterial, motivarlos
Michael Marquardt. Para propoésito de refrescar la creando mejores condiciones de trabajo.Ahora
memoria de los que nos dieran el privilegio de leer el desarrollamos las otras cinco estrategias para

articulo anterior y para los que no tuvieron la minimizar la desercion escolar.Crear habilidades
oportunidad de hacerlo, le presentamos un pequefio de aprendizaje en equipo. Hay que desarrollar una
resumen de las primeras cinco estrategias y luego nueva cultura organizacional en el sistema
presentaremos las otras cinco. Desarrollar el educativo. El trabajo en equipo es fundamental
contenido de aprendizaje modular, emocionante y para el éxito de cualquier organizacion. Los

portable. En la coyuntura histérica en la que nos objetivos deben ser claros y precisos. Hay
encontramos y en la cuales los maestros compiten diversidad de formar equipos pero los

con la tecnologia es importante que el contenido del protagonistas deben ser los propios maestros los
aprendizaje sea innovador. De igual manera, el que deben planificar, ejecutar, evaluar, y mejorar
maestro debe estar motivado en su trabajo y lograr el curriculo escolar con la ayuda de los expertos .
conectar con el estudiante y su entorno.Incrementar Esto incidira en una mayor responsabilidad, el

la habilidad de la organizacion para aprender a compromiso y el tiempo para lograr la meta de
aprender. El maestro debe proporcionar en sus minimizar la desercion escolar porque proveera
alumnos el interés y la necesidad de mas un mejor ambiente educativo. Fomentary
aprendizaje. No puede quedarse con la estrategia de practicar pensamiento en sistema. Todo el

yo ensefio y estudiante aprende. Hay que desarrollar componente educativo debe tener la madurez —_
estrategias creativas e innovadoras, proporcionado al personal para reconocer con las ideas y g
estudiante el deseo de saber mas, moviéndolo de un necesidades pueden o no ser compatibles con los 5
rol pasivo a uno de actor principal.Desarrollar la demas. Es importante integrar los objetivos de g
disciplina del didlogo organizacional. El rol educativo todos para que exista una sinergia que se Q
no es solo de maestro y estudiante, es un trabajo manifieste logrando mejorar el desempefio, con =
compartido. Ciertamente el factor maestroy estrategias asertivas. Utilizar exploraciény 2
estudiante son las variables independientes de planeamiento de escenarios. Es importante §
cualquier relacién educativa, sin embargo en el retomar el plan decenal de educacion en el cual se @
proceso es importante que se unan, los familiares, establezca las nuevas tendencias educativas, E
los empleados no docentes como los trabajadores basado en la globalizacion. Z
sociales, consejeros, directores escolares y la propia @

comunidad.



La escuela debe tener su propio plan estratégico con una vision clara en la tecnologia como herramienta
principal para la educacion en los préximos afios. Es importante tener claro la poblacion de estudiantes que
esta creciendo para poder satisfacer sus necesidades y creando curriculos innovadores segun las
oportunidades de crecimiento educativo.Expandir estado mental multicultural y global y el aprendizaje. Se
debe reconocer que en el entorno educativo existe la diversidad. Hay que reconocerla como un proceso
normal en la vida de cada estudiante y el maestro debe comprender el multiculturalismo existente. Es
precisamente en la escuela con una educacion igualitaria y democratica que los estudiantes pueden
encontrarse con nuevos paradigmas que los ayude a identificarse como personas con una capacidad de
influir positivamente a la sociedad. En un ambiente escolar donde se respete, valore y estime la diversidad,
crea una armonia educativa y laboral propicia para el aprendizaje.Cambiar el modelo mental de
aprendizaje. Si algo hay que reconocer es que la educacion en Puerto Rico requiere grandes
transformaciones. Los curriculos deben atender las necesidades actuales de la sociedad. Hay que mirar mas
progresivamente a paises que tiene la educacién como eje principal de sus economias. Paises como China,
India, Japén y Estados Unidos enfocan la educaciéon como una herramienta de progreso para insertarse en
las nuevas tendencias econdmicas para su competitividad en la globalizacion. Hay que tener un modelo
mental de avanzada, donde los pilares de los planes estratégicos, en la educacion sean la tecnologia, las
ciencias y la innovacion, como sus principales aliados para crear un desarrollo econémico sostenible.Los
grandes cambios vienen precedidos por pequefios pasos que preparan el camino para lograr grandes
transformaciones. Pienso que la primera estrategia para minimizar la desercion escolar es proveer un
ambiente escolar agradable. Segun Garcia la calidad de la vida laboral (en este caso estudiantil, sin olvidar
los maestros) se relaciona con factores ambientales como lo son el aire y la iluminacién (2009). Hay que
analizar los disefios de las escuelas, los colores en como se pintan, tener salones con mejor ventilacion, entre
otros elementos, incluyendo lo que expresoé el secretario de Educacion en dias pasados sobre el cambio de
textura de los uniformes escolares es un buen comienzo. Haciendo una reflexion y como he expresado
anteriormente, la educacion de nuestros hijos no son de entera responsabilidad del Departamento de
Educacién ni de los maestros. El aprendizaje comienza en el hogar como una extension del salon de clases
con nuestro ejemplo. Todos tenemos la responsabilidad de brindarle a los hijos de este pais una educacién
de primera. Los padres, la familia y los maestros tenemos que propiciar una ensefianza, dentro y afuera del
entorno escolar, con valores éticos y morales con sentido de justicia, solidaridad y responsabilidad social. Si
queremos tener ciudadanos mejor preparados académicamente, si queremos un mejor pais del que
recibimos, tenemos que asumir nuestra responsabilidad e inculcar a nuestros nifios y jévenes conciencia
social y comunitaria. Contribuyamos desde ahora a convertir a esta generacion que va subiendo en
ciudadanos responsables con la capacidad de desarrollar pensamientos criticos, analiticos y racionales en los
cuales reconozcan la importancia en la educacion y puedan respetar la diversidad de cada ser humano.

Referencias
Garcia, M. (2009). Clima organizacional y su diagndstico: Una aproximacion conceptual. Universidad del Valle,
Colombia. Cuadernos de Administracion, 42, 43-61. Recuperado de
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Clima_Organizacional_y_su_Diagnostico_Una_ aproximacion_Conceptual .pdf?
AWSAccessKeyld=AKIAJ56TQJRTWSMTNPEA&Expires=1483908517&Signature=YJtdmyDuSPEry2)ds6q8ok0z%2F
64% 3D&response-contentdisposition=inline%3B%20filename%3DRedalyc.Clima_Organizacional _
y_su_Diagno.pdf
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La Neuroplasticidad es el término utilizado para
definir la capacidad que tiene el cerebro para
cambiar tanto su estructura como su organizacion
funcional. Es la formacién de conexiones neurales
nuevas en respuesta a las experiencias adquiridas.

Existen tres tipos de Neuroplasticidad:
a. Sinaptica = conforma la base del aprendizajey
memoria. Cada vez que nos exponemos a un
aprendizaje nuevo se establecen conexiones entre
las neuronas y mejora la comunicacién entre ellas.

b. Neurogénesis = es el nacimiento y proliferacién de
nuevas neuronas en el cerebro. Durante mucho
tiempo se dudaba de su existencia en los adultos
pues se consideraba que el cerebro era inmutable
pero investigaciones han demostrado que el cerebro
es “plastico” y moldeable ademas de poseer la
capacidad de reestructurarse durante toda la vida.
Mientras mas nos expongamos a experiencias de
aprendizajes nuevos mas conexiones neuronales se
generan, si por el contrario no hay exposicién
entonces no hay comunicacién entre las neuronas.

c. Plasticidad funcional = la formacion de nuevas
neuronas no establece relacién con la edad aunque
se reconoce que con el envejecimiento no se tiene el
mismo ritmo y rapidez de las mismas. Mantenerse
continuamente haciendo ejercicios cognitivos
tendran como resultado un “cerebro saludable”y
funcional fortaleciendo la memoria para evitar que
los recuerdos solapen.

Durante los primeros afios de vida de los nifios es
donde reciben la mayor cantidad de informacién
que los ayudara en su sobrevivencia de vida; por
lo tanto se deben brindar experiencias
enriquecedoras en todos los aspectos
(emocionales, sociales, cognitivas) dentro de su
ambiente para que se fortalezcan en el desarrollo
de la plasticidad cerebral. Es en este periodo de
vida temprano que la plasticidad es mucho mas
amplio y eficiente.

El fomentar la plasticidad cerebral en ellos ayuda
en la prevencion de enfermedades
neurocognitivas y propulsa un mejor aprendizaje
ademas de aumentar capacidad en la memoria.
Para el afio 2004 (Atsina y Saiz) realizaron varias
investigaciones y concluyeron que entre los nifios
de 7y 8 afios que entrenaban la funcién cerebral
de memoria, lograban aumentar el rendimiento
escolar de manera significativa.

Entonces debemos crear conciencia de fomentar
ambientes adecuados para desarrollar la
neuroplasticidad en los nifios, brindandoles
espacios ricos en estimulacién sensorial,
despertando en ellos curiosidad por el
aprendizaje, que puedan experimentar utilizando
todos sus sentidos, proveyendo alimentacion
saludable, llenando sus necesidades psicologicas,
emocionales y sociales. Darle a los nifios la
oportunidad de aprender mediante el juego que
es una caracteristica innata en ellos, que tengan
movimiento para que su aprendizaje sea
permanente. Brindemos la oportunidad de un
desarrollo pleno pero sobre todo que sean nifios
felices.
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LA EDUCACION HOLISTICA Y SUS IMPLICACIONES PARA
EDUCADORES

Prof. Maritza Arrieta
Vazquez

Certificacion Neurociencia
y Educacion
Certificacion Deficiencias ey
el Desarrollo

El término holistico se deriva de la voz

griega holos que se traduce como "todo", "entero",
"total”, se emplea para expresar lo integro y
organizado. La educacién holistica establece que cada
ser humano es unico e irrepetible, pero, al mismo
tiempo, esta intrinsecamente relacionado con todo lo
que le rodea.La educacién holistica no es un método
educativo, sino una vision creativa e integral de la
educacioén. Se puede contemplar como una educacién
para la vida, que visualiza al nifio como un todo y no
como con un cerebro fragmentado o dividido en
hemisferios.Es una educacion que va mas alla del
aspecto cognitivo y que se centra también en el fisico,
lo emocional y lo espiritual con el objetivo de formar
un ser mas integro.Como se centra en el estudiante,
adopta un enfoque humanista. Su mayor interés es en
la formacion y desarrollo de cada estudiante como
persona, en su relacién consigo mismo y también,
como ser en sociedad, en su relacion con los demas y
con el planeta.La educacién holistica, se integra y se
nutre de diferentes tendencias pedagégicas y toma de
cada una lo mas valioso. Honra la tradicién, pero
propugna un cambio de paradigma. El proceso
educativo holistico incluye el promover y facilitar el
desarrollo integral de la conciencia, contemplada
como la capacidad de darse cuenta del ser, estary
actuar en el mundo, con el objeto de dejar fluir su
maximo potencial de sabiduria. De aqui se desprende
que la meta o fin Ultimo de la educacion se centra en
educar para la libertad, en y para el amor y hacia la
trascendencia a través de acciones educativas
dirigidas a impulsar el proceso de desarrollo de la
conciencia hacia la conquista de la unidad a través de
la diversidad. A su vez, promueve y facilita las
experiencias significativas de aprendizaje e integra
saberes, disciplinas, culturas, ideologias, credos,
ciencias y diferencias individuales.

La diferencia entre la educacién conservadoray la
holistica es que la conservadora se limita a la
transmision de conocimientos, el desarrollo de
capacidades, habilidades y el control de la
disciplina con la intencién de organizar la
educacién que cumpla con una sociedad
determinada, en cambio, la educacién holistica
tiene como finalidad integrar y trascender el saber
para llegar a ser.Al educar holisticamente, se
orienta hacia una ciudadania global,
fundamentada en el respeto a la diversidad, a la
toma de una conciencia unitaria y al desarrollo de
la espiritualidad como experiencia directa de la
totalidad y el orden interno.El enfoque holistico
parte de la profunda conviccién de que la vida
humana es un continuum histérico-social, un
proceso permanente de realizacién y de
concientizacién.Antes se consideraba la escuela
como una fabrica de futuros trabajadores de un
sistema desigual e injusto. La escuela de este siglo
debe favorecer el encuentro de cada persona con
su ser auténtico y con su lugar en el mundo, asi
como el desarrollo de sus potenciales

y de su creatividad. Realmente, todo ser humano
es educador y educando. Educa quien ha cultivado
el respeto a la dignidad inalienable de todo ser
humano independientemente de sus diferencias
individuales, el que es capaz de aceptar
incondicionalmente, empatizar y acompafar al
otro o los otros en su proceso de llegar a ser lo
que se es en esencia, el que promueve el proceso
evolutivo de la conciencia que implica aprender a
ser, aprender a hacer, aprender a aprendery
aprender a convivir, el que permanece en el
eterno aquiy ahora, que se encuentra totalmente
presente, consciente y congruente de su ser, su
estar y su actuar en el mundo, el que integra su
pasado con su presente y se abre cada dia a
nuevos aprendizajes, experiencias, retosy
horizontes, el que, Educa aquel que impulsa el
encuentro con el yo, el ty, el nosotros, los otros y
la comunidad humana en su totalidad. El que
realiza en si mismo lo que pretende realizar en los
demaés. (Gonzéalez Garza, 2009).
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Para Reflexionar...Si al nifio se le acompafia en su proceso de descubrir el mundo que le rodea, si se le ayuda
a conocerse a validarse, a dar lo mejor de si mismo, si se respeta su proceso madurativo y su tiempo de
aprendizaje, si se le coloca en un entorno propicio y seguro, el resultado sera maravilloso, convirtiéndose

en un ser equilibrado y capaz de desarrollar todo su potencial innato; un ser que vivira en armonia consigo
mismo y con sus semejantes. Es tan necesario formar seres felices, criticos y sabios. Hay estudios que
demuestran lo que hace realmente que las personas sean mas felices es la estabilidad emocional, el
optimismo, la gratitud, la autoestima y unas buenas relaciones interpersonales. Se ha dado mucha
importancia al coeficiente intelectual y muy poca al coeficiente emocional. El Coeficiente intelectual varia
considerablemente en funcién de diferentes factores; entre ellos y uno de los mas importantes, el estado
emocional.

En realidad, no son las habilidades técnicas o intelectuales las mas importantes, sino aquellas que permiten
al niflo conocerse y sentirse bien consigo mismo (inteligencia intrapersonal) y con los demas (inteligencia
interpersonal). Ambas son la base de lo que llamamos “inteligencia emocional”. Daniel Goleman, psicélogo
estadounidense, postula en su libro Inteligencia emocional que el C.I. contribuye solo en un 20% al éxito en
la vida, mientras que el C.E. es responsable del mismo en un 80%. Por lo tanto, un nifio bloqueado
emocionalmente no puede aprender. Gestionar las propias emociones, tener una buena autoestima, saber
interactuar con los demas adecuadamente, son los factores realmente importantes para gozar de una vida
emocionalmente sana y feliz. La educacién holistica mejora los resultados académicos, facilita la convivencia
en el aula, ayuda a los chicos a conocerse y a relacionarse mejor consigo mismos y con los demas, contribuye
a despertar el sentido critico y la conciencia ecolégica, educa para el amor, la paz y aprender a vivir en el
aquiy ahora. El simple hecho de ver sonreir a un nifio es el mayor regalo que puede recibir un educador
mientras esta ensefiando una leccién. Ensefia con el corazon para que tus semillas tengan consecuencias
positivas antes de convertirse en frutos. MAV 2019
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ESTRATEGIAS INNOVADORAS EN LA SUPERVISION EDUCATIVA

Dr. Edwin Bordoy Molina

Supervisor

GeneralPrograma de
Educacion Fisica

Para el éxito de todos los procesos educativos de una
organizacioén las estrategias deben ser innovadoras 'y
de vanguardia. La atencién del lider debe estar bien
concentrada a validar dos aspectos importantes
dentro de la supervision: la administraciény la
docencia. Garcia (2015: 131), plantea que “la calidad
de la supervision escolar esta orientada a ayudary
asesorar al docente a establecer fuertes lazos morales
con los miembros de la comunidad donde se
desenvuelve”. Sin embargo, en la realidad educativa
se observa por parte del supervisor educativo mayor
atencion al personal directivo. La supervision
Educativa ha ido evolucionando con el tiempo y se
han desarrollado diferentes estilos de supervisién, al
igual que diferentes técnicas y estrategias que se
utilizan para alcanzar las metas trazadas en una
organizacién. Segun Burton y Broker, citado por
Montoya (2010), la supervisién escolar consiste en un
servicio técnico destinado fundamentalmente a
estudiar y mejorar en cooperacion todos los factores
que influyan en el crecimiento de los integrantes de
una comunidad escolar. Mientras Anne Hick, también
citado por Montoya (2010), lo define como la
orientacién profesional y asistencia dada por
personas competentes en materia de educacion,
cuando y donde sean necesarias, con el propdésito de
atender la situacion total de la ensefianza y el
aprendizaje. Para alcanzar superar todo obstaculo se
deben realizar nuevas estrategias fundamentadas en
teorias solidad y probadas. Las estrategias de
supervision son técnicas utilizadas para optimizar el
funcionamiento de la calidad de la educacion, el
trabajo del maestro y del centro, como también el
desempefio estudiantil.

El concepto estrategias de supervision
innovadoras, puede ser definido como las
herramientas que utiliza el lider educativo para su
mejorar el desempefio de los maestros y como
resultado, obtener buen aprovechamiento
académico y mejoramiento de la docencia. Estas
estrategias tienen que ser de acuerdo a lo que
esta ocurriendo al momento tomando en
consideracion, la tecnologia, las necesidades de
los estudiantes, las habilidades que tienen los
maestros y buscar mejorar y desarrollar aquellas
deficiencias generales. El lider educativo debe
utilizar todas las estrategias de supervisién
disponible para evaluar y de igual modo, mejorar
el desempefio de los maestros y de los procesos
educacionales.en las salas de clases. Un
supervisor eficaz debe conocer las fortalezay
debilidades de su equipo de trabajo y debe estar
al tanto de lo que pasa en el plantel y ser
respetado por todo el personal docente, no
docente y estudiantil. Las estrategias de
supervisién innovadoras de dividen en dos areas
importantes que se trabajan integradas: las areas
administrativas y las areas docentes. Podemos
mencionar algunas de muchas estrategias
innovadoras de supervisién que se podrian
implementar para alcanzar mayor efectividad en
un centro educativo:

1. Organizacién: un supervisor debe ser una
persona capaz de mantener el orden institucional
y saber coordinar los procesos para la adquisicion
de metas.

2. Micro ensefianza: en esta estrategia se busca
desarrollar ciertas destrezas por areas dentro de
la empresa. Ademas, es un proceso de desarrolloy
empoderamiento de los componentes de la
organizacién. Esta estrategia provee para que
todos analicen y se evallen como parte
integradora dentro de la organizacion.

3. Analisis de documentos: recopilacién de
documentos con fines de evaluar y poder
recomendaciones cambios si se necesitan para la
calidad educativa.

4. |Inter visita: el maestro puede visitar otros
colegas para observarlos y de esta forma mejorar
su desempefio y por tanto, sus estrategias.
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5.Visita: el supervisor entra en contacto directo con el espacio educativo del maestro y la ejecucidén de sus
procesos.

6.Uso de mentores: Los mentores proveen al maestro apoyo, consejo, amista, fortaleza, modelaje y
confianza. Por tanto, el supervisor podra, no solo evaluar el desempefio del maestro como el dirigente de su
sala de clases, también podra evaluarlo de manera indirecta en el drea de trabajo colaborativo.
7.0bservacion: permite acercarse al objetivo a supervisar para obtener informacién sobre sus potenciales,
necesidades e intereses.

8.Entrevista: técnica que permite contacto directo entre el supervisor y el supervisado con fines de
diagnosticar, pronosticar o asesorar.

9. Desarrollo profesional: Si bien es cierto que, el lider educativo debe proveer espacio y recursos para el
desarrollo profesional, el mismo maestro tiene la obligacién de mantenerse a la vanguardia de estrategias 'y
metodologias para un buen desempefio. La capacitacion puede ser por necesidades o para mejorar areas de
fortaleza. “La capacitacién nunca puede verse como una sancion, sino lo contrario. Es beneficiosa para los
profesores y estudiantes, ya que mantiene una direccion clara y les permite adquirir nuevas herramientas
para lidiar con las necesidades que surjan”, Vazquez (2017).

La seleccion apropiada de estrategias de innovacion en la supervision es importante para el lider educativo,
ya que esto le permitira que realice su trabajo de forma tal que evalle unos maestros de acuerdo a las
habilidades y necesidades década uno de estos. El lider debe establecer desde un principio, los criterios de
evaluacién y las estrategias que utilizara para que los maestros tengan claro qué se espera de ellos como
profesionales y de su desempefio.En conclusién, queda claro que la supervisidon educativa debe ser una de
innovacion tomando en consideracidn aspectos tan importante como: las necesidades individuales de toda la
comunidad escolar, ambiente sano de prejuicios y de calidad, empatia, claridad de las objetivos,
comunicacién efectiva e integracién de parte del lider de los aspectos administrativos y académicos, entre
otros.
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LA LITERATURA DIGITAL: UN NUEVO GENERO DE EXPRESION
LITERARIA

Laura Isabel Yancy Crespo
Ph. D.
Doctorado en Filosofia y

Letras conEspecialidad en
Literatura Puertorriquefia y
del Caribe

La literatura digital ofrece al lector una variedad de
textos en los que la palabra, amplia sus horizontes
hacia otros cddigos visuales y sonoros, permitiendo
una experimentaciéon no ligada Unicamente a la
construccién de un lenguaje literario especifico, sino,
también técnico. Esto hace que el proceso de
construcciéon del texto digital escape a los parametros
habituales manejados por el lector cuya forma de
presentacion transciende el formato impreso. Este
tipo de literatura armoniza temas y formas de edicién
que plantean una ruptura con el formato considerado
tradicional. Aqui la escritura no es el centro, sino que
ésta comparte su espacio con otros lenguajes que se
alinean con creaciones transversales y plurales que
dan como resultado una totalidad que no resulta de la
suma de autorias, sino de la simbiosis de
creatividades, permitiendo al lector la captacién de
distintas perspectivas y planteamientos estéticos
simultaneos. Desde un punto de vista retérico, es un
discurso polifénico, en el que, incluso, se vislumbran
rasgos esenciales de la tradicion oral y escrita; donde
texto, imagen y sonido coexisten en los libros digitales
interactivos, mezclandose entre si, superponiéndose y
complementandose.

Tradicionalmente el libro ha sido el recipiente
esperado del texto escrito por un autor. La literatura
digital desborda este lienzo y se dedica a explorar
cada nuevo formato. Asi que, tenemos que entender
que el tiempo actual exige una reconsideracién
sustancial de la literatura porque los conceptos de
libro, escritura y lectura estan cambiando. La puesta
en escena de otros elementos creativos como: el
hipertexto (que expande la estructura lineal de lo que
escribimos o leemos), la imagen en movimiento, la
musica o el dibujo, multiplica las posibilidades del
discurso narrativo y la producciéon de obras nuevas.

Tenemos que adaptarnos y entender que leer un
texto en un dispositivo electrdnico: es ganancia
para la literatura y la lectura. Indudablemente, la
literatura digital representa una ruptura con
respecto a la tradicién, es un cambio sustantivo
porque utiliza un lenguaje que incorpora nuevos
simbolos pero es, en definitiva, una nueva manera
de hacer y leer literatura. Sabemos que leer es un
habito que genera aprendizaje y permite adquirir
nuevas experiencias. La lectura es uno de los
medios mas eficaces para la adquisicion de
conocimientos ya que enriquece nuestra vision de
la realidad, intensifica nuestro pensamiento l6gico
y creativo, y facilita la capacidad de expresion. En
definitiva, leer implica razonar, crear, sofiar y
convertirnos en seres cada vez mas tolerantes y
respetuosos de las diferencias de los demas.
Consiste en aprender a observar la sociedad
desde un nuevo punto de vista mucho mas
objetivo, alejandonos de prejuicios e

ideas contradictorias a la realidad. Entonces, si
esto es asi y sabemos que en la actualidad, el
libro se transmuta en pantalla interactiva
conectada con imagenes y documentos podemos
decir que la literatura digital, en lugar de romper
con los patrones tradicionales, hace una
inteligente reutilizacion de los mismos por medio
de la tecnologia, promoviendo una mayor
complicidad entre lector y obra y potenciando la
expansion del modo de contar y leer

historias. Debemos actualizarnos, permitir y
reforzar la lectura digital con el fin de atrapar a
nuestros nifios y jovenes en el mundo magico de
la lectura. Brindemos el tiempo y el espacio a la
lectura digital ya que puede generar que el indice
de lectores crezca, asi que, pese a que se dice que
las nuevas tecnologias solo ayudan a empeorar el
idioma, a acortar las palabras, a usar mal los
signos de puntuacidon o no usarlos; también es
necesario que se les atribuya lo positivo que
tienen, que es motivar a que los jévenes leany
descubran que la lectura puede ser algo
sumamente placentero, tanto, como pasarse
horas frente a su celular o tableta actualizando su
perfil de Facebook.
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Ciertamente cuando se hace referencia acerca de la
educaciéon y la informacién que se tiene sobre el
desarrollo y la salud sexual en los jévenes
diagnosticados con autismo, resulta en un tema
inquietante para los padres y/o cuidadores. Esen la
familia donde se forma inicialmente el individuo en
todas sus dimensiones, incluyendo la dimensién
sexual. Por lo tanto, las creencias, actitudes y el
conocimiento de los padres influyen directamente en
esa formacion y determinan el manejo que se le da a
las conductas. Siendo la sexualidad un tema que en
ocasiones no se trata por los mitos y tabues que lo
rodean, en familias con miembros con discapacidad
pudiera ser un tema aun mas dificil de tratar.Cada
joven expresa, entiende, maneja y comunica sus
necesidades y sentimientos de diversas

formas. Inicialmente se debe tener claro el desarrollo
sexual de los jévenes con autismo, asi como sus
necesidades y actitudes hacia aspectos de sexualidad
y entender que el autismo es un trastorno
generalizado del desarrollo caracterizado por
deficiencias en la comunicacién, escasa interaccién
social y comportamientos repetitivos (Fife,

2012). Estos tienen la influencia del entorno al
adoptar la manera de pensar, de sentir y de actuar de
la sociedad que los rodea, debido a que los padres de
jovenes con autismo en ocasiones carecen de la
informacién necesaria para lograr un manejo
adecuado de aspectos propios de esta etapa.Esta
etapa puede provocar en los padres incomodidad,
tension o ansiedad, provocada por el choque de la
experiencia vivida con los hijos versus sus creencias o
actitudes. Aun existen muchos prejuicios, tabuesy
miedos en relacion al tema del desarrollo sexual de
los hijos.

En ocasiones las madres carecen de orientaciony
educacién sobre el tema y la manera correcta de
orientar a su hijo con TEA hacia una adultez
competente, con confianza en si mismo,
independiente y con destrezas de auto cuidado.
Es recomendable que se le oriente al joven sobre:

Las diferencias corporales entre varén y fémina
con vocabulario claro, correcto y preciso de
manera relajada, abierta, normal.

La importancia del auto respeto y la confianza en
si mismo.

Diferencia entre las acciones publicas y privadas
estableciendo limites y/o barreras. Promoviendo y
enfatizando sobre lo que son comportamientos
apropiados y deteniendo y redirigiendo cualquier
tipo de conducta inapropiada.

Que aprendan a decir NO, para protegerse de
posibles abusos.

Hacerles saber que la sexualidad es diversay que
todos poseemos los mismos derechos.

Orientarlos en relacién a la informaciéon obtenida
de paginas web y su discriminacion sobre lo que
se considera fiable y lo que no.

Manejar las expresiones de afecto como lo son
toques, caricias, besos, entre otras de manera
adecuada.

Fife, B. (2013).Vencer al autismo.Editorial Sirio, S.A.
Espafia OMS. (2019). Desarrollo en la adolescencia.
Un periodo de transicién de crucial

importancia. Recuperado de

https://www.who.int/maternal_child_adolescent/to
pics/adolescence/dev/es/
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Dra. Brenda Ortiz

brendaortiz59@gmail.com

Mucho se ha hablado de lo que es el liderazgo
competitivo; tanto en los medios comunicativos,
librerias e internet. Sin embargo, muy pocos lideres se
han dado a la tarea de dar una explicacién
contundente para el éxito en el ambito profesional.
Hoy dia las organizaciones buscan la forma de salir
adelante para el éxito. Estas siempre suelen estar a la
vanguardia y por tal razén se dan a la tarea de buscar
personas capaces de influenciar a otros. Ahora bien,
que tipo de liderazgo debemos ejercer como lider en
el campo profesional. El profesional parte de una
persona que suele adquirir conocimiento en una
universidad, pero a la hora de aplicar estos
conocimientos en lo laboral nos encontramos con
muchos retos y dificultades. Todo no suele ser tal facil
como lo vemos, ya que las personas que se preparan
adquieren un pensamiento tedrico y no practico.Esta
demas mencionar que una persona con preparacion
académica a nivel universitario utiliza su conocimiento
para que otros la sigan. Por lo tanto, precisamos que
en cada especializacién de aprendizaje a nivel
universitario creemos lideres que tengan
pensamientos autébnomos y que sean atrevidos. No
debemos seguir una persona que se hace ver como
lider inicamente y que solo se fija en sus beneficios y
no el de todos. Para lograr un liderazgo competitivo es
necesario saber como convocar y promover nuestros
ideales. El lider debe saber motivar a su equipo de
trabajo para que estos no decaigan y lo apoyen en
cada una de sus decisiones. Ser lider implica poder
influir a otros, asi como también motivarlos. Segun
Maxwell. (2003) la capacidad de liderazgo es el tope
que determina el nivel de efectividad de una

persona.

Por consiguiente, debemos saber que el liderazgo
profesional es quizas el factor mas relevante en
una organizacién a la hora de tomar una decision.
En el mundo en que vivimos los lideres deben ser
capaces de adaptarse a las nuevas realidades que
se les presenta. Debido a que es el recurso
fundamental en su organizacién o lugar de
trabajo. Como lideres profesionales debemos
estar dispuestos a promover un cambio positivo
en la empresa para conseguir o acertar cambios
positivos. Como ya sabemos la motivaciény el
trabajo en equipo es el elemento principal a la
hora de ejercer liderazgo. Por ende, para vernos
mejor como profesionales en el entorno laboral
debemos conocernos, asimismo, saber definir
nuestros objetivos, saber llevar los mensajes,
saber motivar, pero sobre todo debemos tener
una buena comunicacién con los
demas.Finalmente, podemos decir que para
ejercer un liderazgo profesional de excelencia en
el campo laboral debe ser en conjunto con el
equipo de trabajo. Esto a través de su
participacion y la de nosotros mismos. Ser lider
implica una gran responsabilidad (Loya, 2011).
Como lideres debemos tener vision clara. El
liderazgo es lo mas importante que un hombre o
una mujer pueden tener en el ambito laboral. Sin
embargo, en muchas ocasiones los individuos
adquieren un conocimiento amplio en lo
académico y aunque son buenos lideres no se le
da la oportunidad de crecer en el ambito
profesional. Como lideres profesionales debemos
darles oportunidad a otros y compartir ideas.
Entendiendo lo mencionado anteriormente podra
marcar la diferencia ante los demas.

Referencias

Salvador, L (2011) Liderazgo en el comportamiento
organizacional. (22 ed.) Trillas: México, (reimp.
2013).

Maxwell, J. (2003). Liderazgo 101. Lo que todo lider
necesita saber. Editores Caribe-

Betania. Recuperado

de: https://docplayer.es/38353793-101-lo-que-
todo-lider-necesita-saber.html
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:QUE TIENE EN COMUN EL LIDERAZGO Y LA COMUNICACION?

Dr. José M. Cruz Cartagena

joecruzi136@gmail.com

Hoy dia no existe un buen liderazgo sino no tenemos
buena comunicacién, sea verbalmente o no. Todo ser
humano desde hace décadas sentimos la necesidad
de comunicarnos para lograr nuestros objetivos. La
comunicacién es de gran importancia para el ser
humano. En muy pocas ocasiones logramos nuestros
cometidos sin la ayuda de otras personas, ya sea
directa o indirectamente, siempre es necesario buscar
ayuda y opiniones. Es por esto que todo lider debe ser
indispensable a la hora de comunicarse para que sus
metas y anhelos tengan éxito. Un lider debe
expresarse tal como es, para ser reconocido por otras
personasy lograr que lo acepten. Una vez
manifestada la importancia que tiene la comunicaciéon
en el liderazgo todo sera mas facil. Ahora bien, saque
un espacio en su tiempo libre y propéngase una meta
para comenzar algo que habia pensado
anteriormente. Tomese el tiempo que sea necesario y
trate de hacer un plan sin la ayuda de otros.
Evidentemente te daras cuenta que necesitas un
equipo comunicativo, con nuevas ideas, mejores
pensamientos y con alto grado de rendimiento. Esto le
podemos llamar interdependencia algo muy
importante en el liderazgo y la comunicacion. Por tal
razén, debemos mejorar la comunicacién entre el
lider y el personal. De esta manera tendremos
mejores resultados e incrementamos el
convencimiento hacia los demas. Por ende, la
comunicacién es un efecto que se da cuando se
expresan ideas, consciente o inconscientemente,
directa o indirectamente (Loya, 2011). En efecto, la
comunicacién en el liderazgo nos sirve para expresar
cada idea, comprender a los demas y ser
comprendidos.

Es evidente que un lider necesita la participacién
de su equipo de trabajo para alcanzar sus
objetivos. No basta solo con tener informacion, es
necesario tener una buena comunicacién con su
equipo de trabajo donde el lider escuche sus
preocupaciones, las recomendaciones y se
motiven mutuamente. En efecto el dialogo entre
lider y el equipo es un elemento de prioridad
especialmente cuando se trata de obtener mejores
resultados. En resumidas cuentas, para ejercer un
buen liderazgo el elemento principal es una buena
comunicacion entre lider y empleado. Mientras
mas comunicacion alla entre el personal y lider,
habra una mayor rentabilidad. Como hemos
mencionado anteriormente para ejercer un buen
liderazgo es necesario escuchar y comprender a
los demas mediante el dialogo.En efecto hay duda
alguna que la persona que ejerce liderazgo debe
ser un comunicador perfecto y capaz de transmitir
su informacién de una manera que equipo de
trabajo este accesible a la misma. Cabe mencionar
que en la comunicacién hay un sin nUmero de
elementos como lo es el mensaje, el emisory el
receptor entre otros. Aunque muchos piensan que
el emisor es el mas importante, lo cierto es que no
es asi. Como escritor al igual que otros grandes
lideres pienso que el receptor es el de mayor
importancia, ya que este es el que esta a cargo de
recibir y transmitir el mensaje de una manera
convencedora. Como lideres podemos tener las
mejores intenciones a la hora de comunicarnos,
pero no basta con solo comunicarnos. Debemos
buscar técnicas y mejores estrategias para que
tengamos un tipo de liderazgo comunicativo y
asertivo. Segun Gomez (2012) hay dos cosas que
hace que los lideres se comuniquen eficazmente,
una es la flexibilidad para aprender técnicasy la
otra es la sutileza con que debe aplicarla.

Referencias:Gamez, A. (2012) La comunicaciéon de
los lideres y sus 12 secretos. (12 ed.) Caracas:
Venezuela.

Salvador, L (2011) Liderazgo en el comportamiento
organizacional. (22 ed.) Trillas: México, (reimp.
2013).

ANIZVOVI NOILVYONA3 NVI1

D



LAS EMOCIONES NO SE CONTROLAN, SE GESTIONAN

Dra. Isamari Cruz-Rojas,

AAC

Doctorado en Educaciéon

Life Coach Graduada
especialista en TDAH,
Dislexia, PNL y Mindfulness

En el caminar de la vida, es normal escuchar: “Tienes
gue controlar tus emociones.” “Aprende a controlar
como te sientes”. "Tienes que ser fuerte." Con tantos
avances en el estudio del cerebro, me genera
preocupacion este énfasis de solicitar a un ser
humano, sin importar su edad, que tome control de
sus emociones. ;Por qué? Porque el concepto
“controlar” significa dominar, contener, ejercer
autoridad o control sobre alguien o algo. Partiendo de
esta definicion, estamos asumiendo que la persona
tiene total control o dominio sobre todos los factores
ante una emocion, cuando la base de esta es
neurolégica. Las emociones se procesan en lo
profundo del cerebro y activan mas de una estructura
interna para sentir, procesar y liberar una emocion

0 mas de una. Si nuestro enfoque es en controlar o
dominar la emocién cuando esta llega, es normal que
busquemos suprimirla de manera que nadie note lo
gue esta pasando, aparentar que nada

nos afecta, o peor aun considerar la postura de
ofrecer mayor importancia a lo externo que a lo
interno Las emociones no son un interruptor
eléctrico que se prende y se apaga de acuerdo con la
necesidad. Son respuestas fisiolégicas a un estimulo
gue nos protegen de peligro, situaciones inseguras o
nos causan placer o recompensa. Las mismas nos
ayudan a formar memorias, por lo que a mayor
emocion ante el evento o proceso, mayor retencién en
nuestro cuerpo y mente del evento.

Entonces, el enfoque debe dirigirse a manejar o
gestionar nuestras emociones.

Cuando utilizamos el concepto gestionar, nos
referimos a administrar o dirigir algo. Al gestionar
0 manejar las emociones, utilizamos nuestros
recursos internos y estrategias aprendidas para
conectar con ellas, sentirlas, procesar su origeny
liberar las mismas en la direccién correcta. La
direcciéon correcta siempre apuntara a liberar sin
lastimar, ni generar heridas, asi como evitar
suprimir lo sentido. Cuando se suprime o esconde
en lo profundo de nuestro cerebro, la salida
podria ser explosiva, en el momento inesperado y
quizas con alguien que no esta directamente
relacionado al origen de la emocién. Suprimir las
emociones puede causar enfermedades tanto a
nivel fisico como mental. De igual forma, la
liberacion incorrecta de las emociones puede
resultar en problemas conductuales y en pobre
relaciones interpersonales. Esto porque la persona
se acostumbra a descargar sin medir las
consecuencias, siendo algunas de ellas heridas
fisicas, dafios emocionales, entre otros. Como ser
humano, es esencial aprender sobre como se
procesan las emociones y desarrollar estrategias
para el manejo saludable. Tanto a nivel personal
como profesional lidiamos con emociones e
incluso, los padres y educadores ensefilamos y
modelamos el manejo de emociones. Por lo tanto,
mas que ocuparse de que nuestros hijosy
estudiantes controlen sus emociones, debemos
guiarlos a:sreconocer las emociones como parte
de la vida.e.comprender que las emociones no son
malas ni buenas si no que medimos el impacto
que tienen en nosotros: positivo o negativo.-dirigir
la energia mental y corporal a la conexion con el
sentir, al entendimiento de lo que se sientey ala
liberacién adecuada de las emociones.screar o
generar estrategias y espacios para gestionar,
comprender, sanar y liberar lo que se
siente.*Expresar y verbalizar lo que se siente con
aplomo, pero con tranquilidad. Las emociones
existen para comunicarnos que sucede en nuestro
interior y permitirnos atender esa necesidad con
autocuidado y amor propio. Gestiona tus
emociones y educa a otros a lograrlo. Asi iremos
construyendo una civilizacién de paz y amor, de
relaciones personales genuinas y de personas con
un mundo interior en balance. jPaz y bien!
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LA TOMA DE DECISIONES EN EL PROCESO DE TRANSICION DE

Prof. Ivelis Roman
Pérez Doctoranda en
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Servicios de Transicién

Autora del libro:
iPorque Si se puede!

Todos hemos escuchado hablar alguna vez sobre el
proceso de tomar decisiones. Es un proceso en
ocasiones dificil, pero si se toman las daciones
correctas conlleva mucha satisfaccién. De acuerdo al
diccionario de la Real Academia Espafiola, la palabra
decision significa la determinacion, resolucidén que se
toma o se da en una cosa dudosa. Ademas, lo define
como firmeza de caracter. Desde que despertamos
cada mafiana, nuestra vida se basa en tomar
decisiones, pasando a ser éstas las que determinan
cuan productivo puede ser nuestro dia. El proceso de
transicion a la vida postsecundaria de los jévenes con
discapacidad, se basa de igual manera, en tomar
decisiones. Esas decisiones son tan importantes que
podrian marcar sus vidas de manera positiva o
negativa. Es recomendable llevar a cabo este proceso
cuidadosamente y que se envuelva la reflexién, el
analisis y la consejeria por parte de los padres,
maestros, consejero profesional, trabajador social y
de todos aquellos especialistas y profesionales que
intervienen directamente con el joven. La manera
correcta de iniciar en el proceso de tomar decisiones
sobre la carrera profesional que se ha de seleccionar
es ayudando al joven a identificar sus fortalezas y
debilidades. Siempre les comento a mis estudiantes
gue no podria ser piloto de aviacion, porque le temo a
la altura. En cambio, siempre llamaba mi atencién
trabajar con nifios y jovenes. Era buena comunicadora
y en mi tiempo libre ayudaba en las tareas a algunos
nifios de la comunidad. Asi que decidi estudiar en la
universidad para convertirme en maestra, profesion
gue he realizado por dieciocho afios con mucho amor.

LOS JOVENES CON DISCAPACIDAD

Luego de identificar las fortalezas y debilidades, se
debe determinar si desea estudiar una carrera
larga o corta. Si la discapacidad no le permite
progresar de manera adecuada en la sala de
clases regular o si se inclina por una carrera
vocacional, debe seleccionar una carrera corta. La
decision final y firme debe ser tomada por el
joven. Los padres deben estar conscientes en todo
momento, que la felicidad de sus hijos esta
totalmente envuelta en este proceso. {No hay
nada mejor que realizar una labor que llene
nuestras expectativas y nos produzca
satisfacciéon! Recomiendo familiarizarlos con el
proceso de transicion a la vida postsecundaria
desde que cumplen sus 12 afios, aunque en
realidad desde que comienzan el Kindergarten ya
se les pregunta que desean estudiar cuando sean
grandes. El mayor énfasis deberia ser al cumplir
sus dieciséis aflos de edad y para esto es
beneficioso auscultar informacion sobre los
distintos programas académicos que ofrecen los
institutos y universidades. Sobre todas las cosas
recuerde, que toda labor es importante y ser Util a
la sociedad debe ser la meta primordial. La toma
de decisiones en el proceso transicion debe
envolver respeto, comprensidn, aceptacién,
capacitacion y sobre todo, mucho amor. Los
padres o familiares se deben enfocar en que los
jovenes con discapacidad puedan gozar de las
mismas oportunidades en la sociedad. {Sean un
faro de luz en su proceso de toma de decisiones,
permitiéndole conducir sus propias barcas!“Sigue
tu pasion, preparate para trabajar duroy
sacrificarte y sobre todo, no permitas que nadie
limite tus suefios” Donovan Bailey, Atleta
canadiense

Refrerencias: Espafiola, D. d. (2019). Madrid,
Espafa.
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CONOCE UN EDUHEROE

Dra. Aida Collazo

leconuco

¢Qué significa para usted el desarrollo de leconuco?

Hemos trabajado por muchos afios con la poblacion
especial, ahi conocimos la importancia de la inclusién
mientras nos formabamos para maestros.
Observamos la necesidad no sélo de los nifios
también de los maestros. Al igual que la necesidad de
los padres de tener un espacio donde los nifios fueran
incluidos y crear espacios para poblaciones
espaciales. Se cre6 un programa de karate adaptado y
se desarroll6 un modelo educativo de karate para
nifios con necesidades especiales. Nuestra
preparaciéon en educacion nos llevo a trabajar como
objetivo la familia, al final no importa lo que hagas
como maestro la familia es muy importante, si la
familia esta bien el nifio va a estar mejor. Creando un
espacio donde la recreacién sea vivida desde el punto
de vista familiar y también educativo. Trabajando con
nifios pequefios hasta los 99 afios.

¢Qué los llevo conocer y ocuparse de las necesidades
especiales?

Las vivencias de la familia, trabajamos con muchas
familias donde buscaban un espacio donde sus nifios
se pudiesen recrear y ser aceptados. Mientras
seguimos investigando como aprende el cerebro
identificamos que el cerebro aprende cuando se
siente bien y se divierte. Ahi es que decidimos trabajar
creando un espacio de apertura para la nifiez, esas
vivencias de los padres nos llevaron a concienciar
sobre la necesidad de educar al maestro, familia 'y
crear nifios felices.

¢Qué significa para usted ser educador ?

Deber ser un agente de cambio, de inspiraciény
de servicio, no solo un cambio que se pueda
provocar también un cambio que yo sea participe.
Un agente de cambio no solo para el nifio también
para la familia. Que el nifio aprende da mi que yo
aprenda del Nifio creando una comunidad
hermosa cuando creemos en lo que esta

pasando.

¢Qué significa para usted inclusién ?

Todos tenemos el derecho a disfrutar, todos
tenemos el derecho a ser parte de un espacio.

¢Tuvo alguna situacién que reafirmara que usted
seria educador?

Vengo de una familia de educadores, lo vivi con
todos, creo que corre en la sangre. Esta en mi
ayudar, ensefar, crear y hacer cosas diferentes
siempre estuvo en mi.

¢Como entiende que debe ser un maestro
efectivo?

Un maestro efectivo es un maestro que es
auténtico, un maestro que esta presente y ve las
posibilidades y que crea que lo imposible es
posible. El maestro tiene que conectar, tiene que
abrazar y tiene que validar lo que sea a su
alrededor. Todos los nifios son diferentes,
tenemos que tocar a cada nifio con lo que
necesita.

Si pudiera cambiar algo del sistema educativo de
Puerto Rico, ;qué seria?

El primer objetivo seria llevar la sala de clase al
patio, el patio seria donde comenzaramos el diay
donde se termine, todo estaria en el patio. Seria
un espacio lleno de verde, eso es lo primero que
haria, una escuela sin paredes.
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¢Que espera lograr a largo plazo con las iniciativas que esta trabajando y creando?

Queremos ser un espacio donde podamos sembrar para cosechar una cultura de paz, llegar a la comunidad
especial e incluso a nifios adoptados, nifios institucionalizados, a la mujer maltratada, al maestro de
educacién tradicional, al que trabaja en un centro de envejecientes, queremos llegar a la familia desde el
primer momento. Que eso que se siembra en ese nifio, ese maestro, en esa familia, en ese lider recreativo
cuando sembramos amor y que el proceso de aprendizaje conlleva el descubrir, sentir, que el ser humano
sea capaz de encontrar su luzy su camino. Sembrar la importancia que tiene el crecimiento del nifio.

¢Qué consejo usted podria ofrecerle a una persona que quiere estudiar pedagogia?

Felicitarlo ya que a encontrado la carrera que forma parte importante de un cambio social que puede
impactar una vida y la vida de muchos. Le diria también que es una gran responsabilidad al nivel personal y
social ya que esta tocando una vida, es un proceso de gran responsabilidad social. También le diria que es un
proceso que conlleva amor y en algunos momentos decepcién y frustracién, sin embargo, el materno tiene la
oportunidad de hacer lo imposible posible. Crear siempre en el mismo y que con confianza siga adelante.
Siempre a favor del nifio y de la familia.

¢Qué consejo le daria a los ladres luego de un diagndstico?
Calma, esto es con consistencia, tiempo y amor.
¢Podria decir que factores positivos podria encontrar a la tecnologia?

Para el que cerebro funcione de la forma eficiente el cerebro debe utilizar sus cinco sentidos, para que El
Nifio tenga un excelente desarrollo necesita utilizar su cuerpo y su mente. El cuerpo se atrofia si no se
desenvuelve correctamente, trabajando de una manera holistica, dinamica e integral. Hay que correr, utilizar
las manos, limpiar lo que se ensucio, hay que observar el cielo, de esa manera es que el cerebro se esta
enriqueciendo para otros procesos formales y escolares que se presentaran. No recomendaria la tecnologia
en nifios pequefos, el nifio debe utilizar su cuerpo para aprender, con el exceso de tecnologia se cierran
ventanas en el cerebro para que el nifio aprenda.

.ﬁ ANIZVOVW NOILVYONAI NV3I1



LEAN EDUCATION MAGAZINE
2019 (c)



