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Director

La Educacion es la clave para el éxito personaly social,
compartir conocimientos te hace grande de corazon y
energiza el alma.

L

LEAN EDUCATION MAGAZINE, es una revista digital que comparte aportes
educativos, sociales y cientificos. Informacion compartida por profesionales
de la educacion, salud, liderazgo, administracién y otros. Revista dirigida a
padres, profesionales de la educacién y todo aquel que quiera aprender.El
compartir conocimientos no solo ilumina a los demas, ilumina el camino de
aprendizaje y ofrece nuevas estrategias de la persona que decida realizar
aportes.

Podemos seguir enriqueciendo nuestra mente con datos, experiencias
nuevas. Vivir cosas diferentes cada dia. Nutrirnos con nuevos libros,
escuchando ponencias o asistiendo a cursos que nos enriquecen. Todo ello
entra en el laberinto de nuestra mente donde interactua con lo que ya
teniamos antes y se realiza una reaccion magica. Ahi ocurre algo que no esta
a la vista pero que es fantastico. Cada elemento que entra no permanece tal
como lo introdujiste sino que se transforma y transforma nuestro cerebro.
Cada dia somos diferentes. Somos algo mas, algo mejor(Domingo,2018).
Todos nuestros escritores poseen la pasion de compartir informacién para
educar, informary llenar corazones. Gracias por ser parte de nuestros
lectores.

DRA. LYLIANA RIVERA
Director

LEAN
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Salario Emocional como Factor para
mejorar la Productividad en las
Organizaciones

Cuando se habla de salario lo asociamos de inmediato en cuanto la
organizacién nos va a compensar por una labor realizada. Sin embargo, hay
algo que, desde mi punto de vista, es tan importante como el dinero que
nos llega a nuestra cuenta de banco, que se llama salario emocional. El
salario emocional es cualquier tipo de compensacion intangible que el
trabajador percibe a cambio de sus servicios (Baguer, 2005, como se cita en
Augusto et al., 2018).

Pudiéramos inferir que el salario emocional aumenta la productividad,
colabora con la salud mental y emocional de cada colaborador e influye de
manera positiva en su actitud en el trabajo porque lo motiva, logrando una
buena relacién y comunicacion con sus lideres, que a su vez, incide en una
mayor productividad laboral. Otros elementos que se asocian la
importancia del salario emocional, es que los colaboradores trabajan felices
y con el compromiso personal de realizar el mejor producto o servicio.
Mantienen una actitud positiva de confianza consigo mismo y con sus
companieros de trabajo, creando un entorno laboral agradable, enérgico 'y
motivador que realza un clima laboral saludable.

Por lo general, muchos de los beneficios del salario emocional no
necesariamente tienen grandes inversiones (costos) para las
organizaciones, pero si juega un papel importante en los resultados de los
colaboradores. En el momento histérico que nos encontramos de
limitaciones econdmicas, ofrecer un paquete de beneficios no econémicos
puede ser la clave para no perder colaboradores y poder atraer nuevos
recursos a la plantilla laboral.

Por otra parte, pretender que los colaboradores trabajen por “amor al arte”
es ingenuo. La sociedad esta cambiando y no es la misma de hace décadas,
si los lideres de las organizaciones reconocen la importancia del salario
emocional, deben ser proactivos y asertivos, buscando nuevas estrategias
para seguir comprometiendo a sus colaboradores.
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Esta nueva generacién de colaboradores busca tener un mejor ambiente
de trabajo en donde buscan mayor flexibilidad laboral, trabajo remoto,
planes de reconocimiento, desarrollo en su carrera profesional y planes de
reconocimientos entre otros paquetes laborales. Gonzalez y de Meta
(2010), establecieron cuatro tipos de conceptos de retribucion.

1. Retribucion estandar. Son retribuciones que se les ofrece a los
colaborares tales como dias libres por nacimientos, matrimonios, etc., sin
descuento a sus licencias.

2. Retribuciones por beneficios sociales. Son beneficios que tienen que
ver con la salud como; plan médico con mayores cubiertas, pélizas o becas
educativas para los colaboradores o para sus hijos.

3. Retribuciones de conciliacion. Son beneficios que buscan el balance del
colaborador entre el trabajo y sus responsabilidades familiares. Un ejemplo
es el pago o el ofrecimiento del servicio de cuido de nifios o de personas
con algun tipo de condicion de enfermedad de la composicion familiar. Otra
podria ser flexibilidad en los horarios, jornadas reducidas, trabajo remoto,
entre otros.

4. Retribucion emocional. Consiste en como mejorar el ambiente laboral
para que el colaborador se sienta motivado en el trabajo, manteniendo una
mejor relacién con sus lideres. Al igual con otros motivantes como lo es de
transportacion gratuita, gimnasio, estacionamiento, centro de cuidos entre
otros.

En conclusion, mantener colaboradores felices con salarios competitivos,
pero emocionalmente bien retribuidos, tiene una ventaja competitiva
frente a su competencia. Ayuda a retener sus recursos humanos,
aumentando la motivacién y su compromiso con la organizacion,
mejorando la eficacia y la productividad en un entorno saludable con un
clima laboral positivo.

Referencias

Augusto, T., Campagnolli, D., Canuto, T.y Graziano, G. (2018). Emotional Salary As A Strategy
To Re- tain Talents. IOSR Journal Of Humanities And Social Science, 74-80.

Buqueras, I. y Cagigas, J. (2017). Dejemos de perder el tiempo: Los beneficios de optimizar
los horarios. Lid Editorial.

Gonzalez, A., & de Meta, G. D. P. (2010). “TOMAR CONCIENCIA" DE MI SALARIO EMOCIONAL

MEJORA LA PRODUCTIVIDAD DE LAS ORGANIZACIONES. Recuperado de: https://cucjonline.
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Los patologos del habla-lenguaje y
las practicas basadas
en evidencia en estudiantes con
autismo: una investigacion

La cifra de personas diagnosticadas con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) cada afio va en aumento. Segun datos del 2014 del Centers for
Disease Control (CDC), la prevalencia del autismo en Estados Unidos es de
uno en cada 68 personas. Los datos estadisticos en Puerto Rico son igual
de alarmantes si se considera que la prevalencia del autismo es de uno en
cada 62 personas (Santiago & Rodriguez, 2011). Esto implica que es una
situacion problematica que afecta a la poblacién y requiere de atencion.

En el ambito escolar se presentan oportunidades y retos. La condicion de
autismo es uno de los diagnosticos que podrian presentar los estudiantes
del programa de Educacion Especial (Departamento de Educacion, 2004).
Aunque no hay consenso sobre qué intervencién es mas eficaz y apropiada
para las personas con TEA, existe acuerdo en relacién con los principios
metodoldgicos generales que deben guiar cualquier programa y actuacion
terapéutica y educativa.

El propdsito de esta investigacidn fue identificar el nivel de conocimiento
de los patélogos del habla y lenguaje en Puerto Rico con relacién a las
practicas basadas en evidencia que utilizan con los estudiantes con autismo
y sus destrezas para aplicarlas. Entre las practicas basadas en evidencia se
considero la experiencia, preparacion académica y educacion continua que
han recibido los profesionales de patologia del habla para trabajar con la
poblacion con diagnostico de autismo. También, se indago sobre las
mejores practicas que utilizan los patélogos del habla y lenguaje para la
intervencidn clinica de estudiantes con autismo. Los resultados que se
obtuvieron podrian orientar la toma de decisiones al disefiar ofertas para el
desarrollo profesional de estos profesionales.

LEAN EDUCATION MAGAZINE |6

PAOLA OQUENDO VAELLO,
ED.D., CCC-SLP

» Doctorado en educacion
Especial

e Maestria en ciencias en
patologia del habla y
lenguaje

» Bachillerato en
educacioén en salud

e Certificado graduado en
intervencion temprana
y deficiencias en el
desarrollo

https://leaneducationpr.com

LEAN



Para este estudio se considero la poblacion de patélogos del habla'y
lenguaje afiliados a la Organizacion Puertorriquefia de Profesionales del
Habla -Lenguaje y Audicion (OPPHLA) que incluia una lista de 200
miembros. Los participantes en este estudio eran patélogos del hablay
lenguaje licenciados en Puerto Rico, miembros de OPPHLA, que ofrecian o
habian ofrecido servicios a estudiantes con autismo. Se trabaj6 con una
muestra de 55 personas, quienes voluntariamente estuvieron disponibles
para participar en la investigacion contestando un cuestionario con un total
de 31 premisas. El cuestionario recopilé informacion acerca de
conocimientos, destrezas y nivel de satisfaccion con las practicas basadas
en evidencia.

A modo de conclusion, los patélogos del habla consideran que poseen
conocimientos, destrezas y nivel de satisfaccion para realizar las
intervenciones de practicas basadas en evidencia en estudiantes con
autismo. Los resultados de este estudio tienen implicaciones especificas en
cuanto a la formacién del patdlogo del habla y lenguaje. Estos resultados
permiten emitir la recomendacion de continuar realizando investigaciones
sobre la aplicacion de las practicas basadas en evidencia. Esto permitira
obtener generalizaciones mas amplias sobre el tema. Ademas, se
recomienda replicar el estudio incluyendo la opinion de los padres o
cuidadores sobre la efectividad de la aplicacién de las practicas basadas en
evidencia. Esto permitira obtener un espectro mas amplio del tema.

Las practicas basadas en evidencia sirven para la intervencion del
estudiante con TEA de acuerdo con sus necesidades. De alli, la conveniencia
de que el patélogo del habla sea diestro en la aplicacién de las diversas
practicas lo que lo haria mas eficaz en el ejercicio de sus funciones. Es por
esto que el desarrollo profesional que se ofrezca es vital para una mayor
eficacia en intervenciones clinicas y educativas.

Referencias
Center for Disease Control and Prevention. (2014). Autism Spectrum Disorder: Data and
Statistic. http://www.cdc.gov/ncbddd/autism/data.html

Departamento de Educacién. (2004). Manual de Procedimientos de Educacién Especial.
Individuals with Disabilities Education Act. Departamento de Educacién, Puerto Rico.

Santiago, M., & Rodriguez, I. (2011). Prevalencia del trastorno del espectro autista. Instituto de

estadisticas de Puerto Rico.
http://www.estadisticas.pr/iepr/LinkClick.aspx?fileticket=ffoXhxIKy7M%3D&tabid=18

LEAN EDUCATION MAGAZINE | 7

https://leaneducationpr.com

LEAN



LEAN EDUCATION
& R Dra. Lyliana Rivera E4.D, CBT, NLPM, REBT

o Evaluacion Psicoeducativa
*Terapia Educativa enfocados en

dislexia, discalculia,disgrafia

g . Trastorno Especifico del Aprendizaje

6- Intervencion Temprana y Rehabilitacion

- Evolutiva del Neurodesarrollo
syapia Educativa con Enfoque NeuroEducati

Multisensorial
* Terapia de LEGO
* Terapia de Juego
* Modificacion de Conducta
Virtual Classroom

@ Informacion: (0) @dra.lylianarivera

787-346-3471 . .
787-858-9734 n @dra.lyllanarlvera




Conflictos, causas, efectos y manera
de solucionarlos

Hoy dia muchas empresas enfrentan diferentes tipos de conflictos y no
encuentran la manera eficaz de solucionarlos. Un conflicto puede ser una
lucha, un enfrentamiento u oposicién entre personas, una situacion dificil o
agitada, un debate entre personas, etc. En esta ocasion vamos a mencionar
algunos conflictos que suelen surgir en algunas agencias las cuales son
sumamente importante para nuestro pais. Por ende, en cualquier empresa
donde interactuan personas con puntos de vista diferentes u opiniones
diferentes suele desarrollarse un conflicto. Markham (1996, como se cita en
Torres & Torres, 2020) clasifica los conflictos de la siguiente manera de
individuos, entre dos individuos o entre dos 0 mas equipos en una
organizacion.

Entre las primordiales estan las empresas u agencias de seguridad
como policia, correccion, bomberos, etc. Estas cada dia suelen enfrentar
procesos dificiles ya que tienen que lidiar con muchos supervisores los
cuales se le hace dificil buscar la solucion adecuada para enfrentar el
conflicto. Esto en muchas ocasiones se debe al desconocimiento de cobmo
lidiar con los mismos, falta de comunicacion u simplemente no cuentan con
los adiestramientos necesarios para lidiar con cada situacién. Un error
comun de algunas agencias es no lidiar con los mismo de manera
temprana. Esto conlleva a que se complique la manera de afrontar el
mismo. Pero cabe sefialar que no todo esta perdido. Existen muchas
maneras de lidiar con estos de forma positiva. A continuacion, les voy a
mencionar algunos para el beneficio de todos.

Para poder manejar cada conflicto de una manera correcta debemos
adoptar una buena estrategia de comunicacién. Esto quiere decir tener una
comunicacion eficaz. También, debemos centrarnos en los asuntos y no en
las personas involucradas. Por otra parte, se puede buscar soluciones que
satisfagan a cada parte involucrada. Se debe confrontar desde un principio
cada situacion mediante un dialogo abierto. Igualmente, se debe designar
personas con liderazgo y autoridad los cuales sean capaz de brindar
soluciones y sobre todo con una comunicacion eficaz y que entienda cada
problema. Nunca trate de solucionar un conflicto mediante prohibiciones,
maltratos u obligaciones. Es necesario que entiendas las cusas que origino
el conflicto puesto que pueden ser externas y las mismas se pueden
repetir.
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Por ultimo, cabe mencionar que existen beneficios al resolver los
conflictos. Algunos por mencionar es que se fomenta de manera positiva la
integracion de las personas que laboran en la empresa. Ademas, permite a
la empresa u agencia innovar y a su vez mejoran los mecanismos de
conciliacion. Potencia el liderazgo de cada supervisory a la misma vez su
creatividad. Al identificar un conflicto estas evitando que estos se acumulen
y crezcan al pasar el tiempo.

Referencia

Torres, Z & Torres H. (2020). Administracion de proyectos. (6. ed.). Grupo
Editorial Patria.
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RESPIRARES ... CONCENTRACION Y
CONTROL

La respiracién es una de las funciones principales para adquirir el
oxigeno necesario y generar la energia que necesitamos todos los seres
vivos, es la que nos permite mantenernos vivos.

La Neurociencia hace tiempo estudia las bases neurales de la respiracion
y analiza qué sucede en el sistema nervioso y las neuronas cuando
respiramos. Ya se conoce que el control basico de la respiracion se produce
en el tronco del encéfalo (donde se controlan todas las funciones vitales
claves). Respiramos unas veinte mil veces al dia, pero lo hacemos de forma
incorrecta, a menudo sin saberlo. Debemos respirar de forma correcta'y
hacernos conscientes de la importancia de ello. Eugene Garcia Grau
(psicélogo de la Universidad de Barcelona) sefiala que "si la cantidad de
oxigeno que llega es insuficiente, la sangre no se oxigena adecuadamente y
esto puede traer como consecuencia estados de ansiedad, cansancio y
stress".

La forma en que respiramos influye directamente en nuestra actividad
cerebral porque existen conexiones directas con diferentes partes de la
corteza cerebral (lugar que esta implicada en los procesos de aprendizaje,
atencion y memoria).

Estudios cientificos indican que el cerebro reacciona de forma distinta
cuando cambiamos voluntariamente la manera de respirar porque la
actividad cerebral cambia si respiramos profundamente o si lo hacemos de
forma automatica.

Los diferentes estados emocionales; ya sean miedo, coraje, frustracion,
alegria por mencionar algunos afectan la respiracion pues se puede dar de
forma mas relajada o acelerada. El yoga y la meditacion establecen que
trabajar la respiracion de forma consciente tiene consecuencias directas
sobre lo que pasa en el cerebro.

Varios cientificos en The Feinstein Institute for Medical Research, localizado
en New York realizaron un estudio en el que demostraron que a traves de
la respiracion podemos trabajar la atencion, la memoria y el control
emocional. La investigacion analizé internamente la actividad neuronal
mediante la utilizacién de electrodos y probaron que la actividad cerebral
cambia cuando respiramos de una forma u otra. Las neuronas toleran de
forma negativa la falta de oxigeno y empiezan a morir en pocos segundos.
La respiracion consciente es un entrenamiento y podemos iniciarlo desde
temprana edad.
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Ensefar a los nifios a ser conscientes de su respiracion y hacerlo de
forma adecuada y correcta traerd muchas ventajas pues el como
respiramos nos permite saber cdmo nos sentimos y por ende se les inicia
en la auto regulacion de las emociones.

En salones Montessori al inicio de las mafianas y como parte de la rutina
diaria, celebramos la "asamblea" y llevamos a cabo ejercicios de
respiracion. El objetivo que se persigue es que los nifios comiencen a tomar
consciencia del acto de respirar y establecer un estado de relajacién antes
de dar inicio a los trabajos del dia. Estas actividades traen como beneficios
el propiciar un ambiente relajado y tranquilo. Yogi Bhajan dijo: "si controlas
la respiracion, controlaras todas las situaciones de la vida". Ademas,
verbalizamos la intencion del dia y creamos consciencia del propésito a
cumplir en el ambiente.

Muchas son las actividades que podemos realizar con nuestros nifios
para iniciarlos en el modo consciente de respirar y desarrollar en ellos
concentracién, control y auto regulacion. Invitalos a soplar un globo, hacer
burbujas, acostarse, observar su barriguita mientras respira, hacer pausas
para conocer como funciona su cuerpo en este proceso. Si sembramos
estas semillas de control y concentracién desde nuestra nifiez floreceran

generaciones para crear un mundo mas calmado.
" Los ejercicios de respiracion optimizan el desarrollo
cerebral de los nifios y nifias para mejorar su
atencién y reducir el efecto del stress”

Daniel Goleman
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Acoso escolar (“bullying”) en los
ninos con tartamudez

La tartamudez es un desorden del habla que afecta la continuidad del
discurso hablado. Los nifios con tartamudez evidencian disfluencias o
instantes en donde la fluidez del habla se interrumpe. Este desorden se
desarrolla en la nifiez temprana y aunque la gran mayoria de los nifios
superan la tartamudez, en un 20 a 30% de los casos la misma permanece a
lo largo de la vida (American Speech-Language and Hearing Association
[ASHA],2021; Guitar, 2019).

Se conoce como tartamudez intermedia al desorden de tartamudez que
exhiben los nifios entre las edades de 6 a 13 afios. El mismo esta
caracterizado por presencia de disfluencias de tipo repeticion (repetir o
duplicar un sonido, silabas o palabra, ej. “mi mi mi casa”), prolongaciones
(alargar un sonido, ej. “mmmmmmmi casa”) y bloqueos o fijaciones (se
detiene por completo la produccion de los sonidos, ej. “m------- mi casa”). Los
bloqueos o fijaciones suelen venir acompafiados por tensién musculary
lucha para producir las palabras. Los nifios con diagndéstico de tartamudez
intermedia, ademas de las disfluencias, desarrollan conductas secundarias
al diagnéstico como los son los movimientos secundarios (ej. pestafiear,
cerrar lo ojos, mover diferentes partes de cuerpo, etc.) y las conductas de
evasion (ej. sustituir palabras, evitar hablar en publico, escribir en lugar de
hablar, etc.). Todas estas conductas pueden propiciar el desarrollo de
actitudes y sentimientos negativos hacia la tartamudez o su persona, que
en ocasiones pueden ser secundario a la opinion de sus pares en relacion
con su diagnéstico.

Los compafieros de clase pueden ser un gran apoyo para los nifios con
tartamudez intermedia, aunque por lo regular no suelen serlo debido a que
desconocen el desorden (Yaruss, 2016). Este desconocimiento puede
provocar que el nifio con tartamudez sea objeto de burla por parte de sus
compafieros, desarrollandose un patrén de acoso secundario a las
diferencias en el habla del nifio.
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Los nifios con tartamudez intermedia estan mas expuesto al acoso
escolar o “bullying” en comparacién con otros nifios sin el diagnéstico. Un
59% de los nifios con tartamudez intermedia reportan ser objeto de acoso
escolar o “bullying” por su diferencia de habla (Yaruss, 2016). El acoso
escolar o “bullying” provoca un aumento el nimero de disfluencias en el
nifio, asi como aislamiento de actividades sociales propias de la edad.

Los padres y maestros pueden ayudar a eliminar el acoso escolar o
“bullying” orientando al nifio con tartamudez a entender que las
diferencias en su hablay la reaccién de sus compafieros a la misma no es
su culpa. Esto les ayuda a separar sus sentimientos sobre la tartamudez
de sus sentimientos sobre el “bullying”, otorgandoles mas poder para
enfrentar el acoso. Ensefiar al nifio a aceptar su tartamudez frente sus
acosadores, es una excelente forma de detener la burla. La burla se
alimenta de la inseguridad, asi que si el niflo maneja y acepta su
tartamudez la burla no surge efecto. Otra estrategia para enfrentar el
acoso escolar o “bullying” es ayudar al nifio a identificar maneras
apropiadas de enfrentar el mismo (Reardon-Reeves & Yaruss, 2014).

El adulto puede ayudar al nifio a desarrollar estrategias de manejo
preventivo o reactivo ante el acoso (Roth & Bea,1999). El manejo
preventivo consiste en trabajar directamente con el nifio para que
aprenda a manejar las burlas sin reaccionar a su acosador. El adulto
puede discutir posibles eventos de acoso con el nifio y empoderar su
seguridad. Por el contrario, el manejo reactivo consiste en una reaccion
del nifio ante el acoso. Esta reaccion puede ir desde evadir al acosador,
ignorar la burla una vez hecha, informar a un adulto sobre el acoso para
que pueda realizar la intervencién apropiada, confrontar al acosador o
reaccionar con agudeza y restarle poder a la burla.

Las escuelas pueden ayudar a crear ambientes de aceptacion y apoyo
ante la tartamudez educando a los estudiantes a conocer y respetar las
diferencias. Abordar los efectos del acoso escolar o “bullying” es parte
esencial del desarrollo educativo 6ptimo de los nifios.

Referencias
American Speech-Language & Hearing Association. (2021.) Stuttering.  https://www.asha.org/public/speech/disorders/stuttering/

Guitar, B. (2019). Stuttering: An Integrated Approach to Its Nature and Treatment. 5th edition,
Wolters Kluwer.

Reardon-Reeves,N. & Yaruss,). (2014). Cémo fortalecer a los nifios que tartamudean para que se defiendan solos. Stuttering Therapy Resources.
Roth, I. & Bea, B. (1999). Teasing and Bullying of Children who Stutter. University of Toronto.

Yaruss, J. (2016 ). School-Age Stuttering Therapy: A Practical Approach.
California Speech-Language and Hearing Association (CaSHA).
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Método Montessori, Alternativa
Viable para Estudiantes con
Necesidades Especiales

En la busqueda de un modelo educativo en el que todos los alumnos
puedan realizar aprendizajes significativos, hemos comenzado con el
articulo sobre; Método Montessori alternativa viable para estudiantes con
necesidades especiales. Cuando hablamos del método Montessori nos
referimos a un modelo de aprendizaje que se lleva a cabo en un ambiente
ordenado, basandose siempre en la libertad y respeto, que busca que los
nifios trabajen de forma independiente y de manera grupal. Para ello, se
requiere el uso de materiales de aprendizaje que ayuden a estimular,
motivar y comprometer a los estudiantes a la realizacion de actividades de
manera eficiente. Precisamente lo que necesitan los estudiantes con
necesidades especiales.

El método Montessori se ha propagado en diferentes paises del mundo
gracias a su universalidad. El mismo, cuenta con una clara adaptaciény
respeto a la diversidad cultural. Ademas, de que se respeta el ritmo de las
capacidades que tiene cada estudiante y se trabaja en la autonomia. Con la
utilizacion de este método, se ha logrado un buen desenvolvimiento en
areas como la emocional, social, fisica y cognitiva. La clave se encuentra en
otorgar independencia y dejar en claro los limites para una buena
convivencia con el entorno.

No solo los preescolares presumen de su sistema Montessori. Incluso las
escuelas primarias, buscan ensefiar de esta manera a sus estudiantes
(Avendafio, 2021). Por cuanto, los puntos mas importantes de esta
formacién son:

Aprendizaje independiente y practico. Este método consiste en crear un
entorno natural y accesible. Permitiendo que los alumnos trabajen a su
propio ritmo aprendiendo. Los materiales que se usan permiten estimulary
crear emociones positivas para que el alumno se interese en el aprendizaje.
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Refuerza el trabajo en equipo y la sociabilidad. Los guias invitan a que
exista un ambiente de colaboracién y respeto.

Estimula y valora las capacidades de cada nifio. Por cuanto, todos los
nifios aprenden a su propio ritmo y a su debido tiempo. Es importante la
adaptacion a los estilos de aprendizaje de cada estudiante, con sus
capacidades para ejecutar las actividades de acuerdo con sus intereses.

Promueve la autoevaluacién y autodisciplina.

Cuando analizamos los puntos mas importantes de la formacién del
método Montessori podemos deducir, que es sumamente recomendado y
beneficioso para estudiantes con necesidades especiales. De acuerdo con
Palacios (2021), el método Montessori tiene su valor diferencial en una
metodologia que promueve la atencién a la diversidad. Por cuanto, cuando
aplicamos este método, respetamos el ritmo personal de cada alumno'y,
de este modo, propiciamos su evolucién. Por otro lado, en el contexto del
aula, es fundamental ofrecer y atender una respuesta pedagogica a
aquellos nifios con necesidades especiales.

Jean Piaget (1990), postula que el nifio edifica el conocimiento por
distintos canales: lectura, escucha, observacion, exploracién. En la
trayectoria de su trabajo, se intereso en el hecho de por qué los nifios no
podian pensar légicamente siendo pequefios y, sin embargo, mas adelante
resolvian los problemas con facilidad. Es ahi donde nace la Teoria
Constructivista del Aprendizaje: Piaget hace percibir que la capacidad
cognitiva y la inteligencia estan estrechamente ligadas al medio fisico y
social.

Referencias

Avendafio, H. (2021). Método Montessori: qué es, beneficios y desventajas.
https://www.educalinkapp.com/blog/metodo-montessori/

Palacios, A. (2020). Montessori con Nifios con Necesidades Especiales
https://viviendomontessori.com/el-metodo-montessori/ninos-necesidades-
especiales/#:~:text=Este%20m%C3%A9todo%20de%20aprendizaje%2C%20centra,mentor%
200%20en%20un%20gu%C3%ADa.

Piaget, J. (1990). El nacimiento de la inteligencia. Barcelona: Critica.
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Implementacion de los Estandares y
Expectativas en el Departamento de
Educacion de PR y su impacto en la
poblacion con diversidad funcional

De manera introductoria para entender los conceptos principales de este
escrito, se hace referencia a estandares y expectativas. Primero, cuando se
refiere a la palabra estdndar se menciona lo que los estudiantes deberian
sabery ser capaces de hacer. En cuanto a lo que es expectativa se refiere al
nivel educativo mas alto que se aspira a lograr en un futuro. Ademas, las
expectativas se alimentan del analisis de los intereses personales y las
habilidades, sin olvidar el entorno familiar de los estudiantes (ACE, 2019). A
este panorama se afiade el entender y aceptar en el aprendizaje la
individualidad del ser humano tanto fisica como mentalmente.

Ahora bien, el Departamento de educacion de Puerto Rico, dentro de sus
documentos oficiales contiene unas guias para que el maestro tenga como
referencia o como punta de lanza para los estudiantes. Estas guias se
conocen como estandares y expectativas, las mismas estan clasificadas por
materia de acuerdo con el nivel académico y su grado. En los documentos
citados el Departamento de Educacion, expresa la intencién de
transformacion dirigida a aumentar el aprovechamiento académico y la
retencion en los estudiantes. Dentro de este propdsito se actualizaron los
estandares y expectativas alineados con los estandares y expectativas de
ISTE (International Society of Technological in Education) (DEPR, 2014). ISTE
tiene como objetivo el establecer el aprendizaje que promueve la
curiosidad y fomenta la alfabetizacién digital y la fluidez de los medios. Para
este proposito se utiliza o que se conoce los niveles de profundidad de
Norman Webb, con esto lo que se busca es desarrollar la capacidad del
estudiante y las destrezas necesarias para competir en mundo en la
adultez. Estos niveles de profundidad van desde lo minimo hasta lo mas
complejo del pensamiento.

Conociendo toda esta informacion, el impacto de los estandares y

expectativas en la poblacion de educacién especial es una con unas
expectativas muy altas.
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Al evaluar los estandares de ISTE “1.3 Constructor de conocimiento; Los
estudiantes evallan criticamente una variedad de recursos usando
herramientas digitales para construir conocimiento, producir artefactos
creativos y desarrollar experiencias de aprendizaje significativas para ellos
y para otros”. Se puede ver que la intension de facilidades de recursos a
los estudiantes de educacion especial existe, ya que quiere adaptar la
adquisicion de conocimiento de acuerdo con las necesidades de estos
estudiantes.

Los adelantos tecnolégicos, en recursos humanos, alternativas
educativas, servicios de reforzamientos académicos y estrategias de
instruccion estan. Lo que todavia no se puede decir que es algo real es el
alcance de estos recursos y que estén disponibles a toda la poblacion de
educacion especial de Puerto Rico. Hay sitios marginados en cuanto a
escuelas como aspectos de las facilidades fisicas, maestros, terapistas o
tan siquiera el acceso a la comunicacion por internet. La limitacion es
grave por no mencionar en algunos casos nulas para la poblacién en
general, hay que imaginarse como es la limitacion para la poblacién de
educacion especial. La intencién de este escrito no es criticar sino aportar
en alguna manera en la educacién puertorriquefia, pero hay que
estructurar para equiparar en recursos no solo grandes o costosos sino
en lo mas simple una educacion intencionada y que ayude a desarrollar.
Con esto el alcance de los recursos que se puedan utilizar en una buena
implementacion de los estandares y expectativas en la poblacion en
general, ayudara a la poblacién de educacién especial en que pueda
existir equidad de condicion para que se cumpla el propdsito de la
educacion, el maximo potencial del ser humano.

Referencias

Departamento de Educacién de Puerto Rico. (2015). Estandares de Contenido y Expectativas de Grado de Puerto Rico
(Puerto Rico Core Standards) Programa de Ciencias.
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Inteligencia linguistica

¢Qué sabemos de la inteligencia linguistica? De acuerdo con el psicologo
Howard Gardner en su Teoria de las inteligencias multiples (1983), es una
forma de inteligencia humana vinculada con el lenguaje verbal y las
capacidades de expresion linguistica. Esta engloba todas las capacidades
relacionadas con el lenguaje y, por tanto, hace referencia a la capacidad
comunicativa, tanto escrita como oral. Dicha inteligencia se relaciona con el
pensamiento, la introspeccidén y permite mayor reflexion acerca de ideas y
conocimientos. ¢Sabias que la inteligencia lingUistica es una de las mas
estudiadas? esta junto a la inteligencia l6gico-matematica, son las que mas
relevancia han tenido en el sistema educativo. Como maestra y terapeuta
educativa, el juego linguistico como instrumento didactico es vital para la
comunicacion verbal, la autoexpresion, la capacidad de escrituray la
creatividad.

Armstrong (1995) aseguraba que una participacion por parte de los
educandos permite que la lengua se use en el salon de clases de forma
reflexiva y regulada, pero al mismo tiempo de forma desinhibida. En cuanto
a la localizacion cerebral de esta capacidad, se ubica en el hemisferio

izquierdo del cerebro. En este hemisferio destacan dos areas en el lenguaje:

el area de Broca y el area de Wernicke. Broca se relaciona con la
planificacion y produccién del lenguaje, mientras que Wernicke se asocia
con la comprension de este. Algunas caracteristicas de la inteligencia
linguistica son las siguientes:

Capacidad para captar informacion.

Habilidades para la comunicacion, la transmisién efectiva de ideas.
Fluidez y rapidez en la adquisicion de nuevos idiomas.

Manejo de un vocabulario amplio.

Interés por conocimientos acerca de la etimologia de las palabras.
Disfrute de la lectura y/o escritura.

Capacidad ortografica y deteccién rapida de errores.

Facilidad para realizar juegos de palabras y rimas.

Habilidad para la retencion memoristica de datos.
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Para concluir, te brindo algunas actividades para estimular la inteligencia
lingUistica en los nifios, y lo mejor de todo, que podemos hacerlo en casa.
Juegos de palabras, juego de roles, lecturas de libros, creacion de cuentos
imaginarios y debates. Estas actividades las podemos integrar en nuestro
dia a diay en la escuela, con lo que conseguiremos estimular a los nifios a
nivel linguistico, mediante actividades Iudicas y divertidas. Las actividades
de estimulacioén linguistica son ideales para esos momentos de espera en
la que los nifios se desesperan y no tienen mucho espacio para moverse o
deben permaneces sentados. Como en el carro, pediatra, etc. Vamos a
jugar con ellos utilizando algunas de las actividades y conseguiras
controlar de forma agradable estos ratos de "aburrimiento".

<9 =kalimarie
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El Juego y el Bienestar Emocional

El juego es una parte esencial del desarrollo de todo nifio, debe ser una
actividad activa y productiva en la cual el nifio conozca su medioambiente. El
juego es clave para cuidar la salud o el bienestar emocional, lo que se
considera como estado de animo en el cual la persona se da cuenta de sus
propias aptitudes, puede afrontar las presiones normales de la vida, puede
trabajar productiva y fructiferamente, y es capaz de hacer una contribucién a la
comunidad. Ensefiar a los nifios a reconocer y gestionar emociones por medio
del juego, les permite incrementar la percepcion de control sobre aquellos que
les ocurre, lo que es fundamental para un adecuado desarrollo de su
autoestima y autoconcepto. El compartir las emociones con los demas es
fundamental para el desarrollo social de los nifios.

La diversién es esencial en la vida de los nifios, permite la desconexion de
tareas que le causan estrés a los nifios. La diversion y el juego agregan a la vida
libertad, relajacion, creatividad y disfrute. El efecto cambia la manera en que el
cerebro y la mente operan, mejorando la ejecucion y el estado de animo. El
juego ayuda a desarrollar su independencia y su autoestima. Los elementos
del juego fomentan conexiones neurolégicas necesarias para la comprensiéony
expresion adecuada del lenguaje, la comunicacién, socializacion, solucion de
problemas, comprension, expresién y manejo de las emociones. El juego y sus
elementos permiten, de igual forma, la segregacién de neurotransmisores que
producen la sensacion de relajacién, felicidad, estado de alerta y receptividad.
También, se desarrolla las funciones cognitivas, como la memoria, la atencién,
el enfoque, la solucién de problemas y procesamiento logico.

Los juegos infantiles son tan importantes para su bienestar, en el momento
que los juegos faltan, el estrés puede predominar y afectar el desarrollo de las
funciones ejecutivas, interfiriendo en el aprendizaje, comunicacion,
comportamiento social y los mas importante, su estado emocional. Las
relaciones positivas, amorosas y de comunicacion que comparten los nifios y
sus padres mientras juegan ayuda a regular todos los aspectos mencionados
de forma positiva para el nifio, su desarrollo y la familia.
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